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RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA. -
GESTOR DE RECURSOS

Formulario de Referéncia nos termos do Anexo E Resolugédo CVM ne 21/21

1. Responsaveis pelo Formulario de Referéncia

Nome do responsavel pelo conteddo do  Evandro Gambra Buccini
formulario
Cargo doresponsavel Diretor responsavel pela administracao de

carteiras de valores mobiliarios.

Nome do responsavel pelo contelldo do  Vanessa Zampolo Faleiros

formulario

Cargodoresponsavel Diretora responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, Diretora de Compliance,
Risco e PLD/FTD, bem como pelo
cumprimento da Resolu¢cdo CYM n°21/21.

1.1 Os diretores acima qualificados declaram que:

(a) reviram o Formulério de Referéncia; e
(b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Rio Bravo

Investimentos Ltda. (“Sociedade” ou “Rio Bravo”).

Sao Paulo, 30 de marco de 2026.

Evandro Buccinl Vanesso, Z. toletros

Evandro Buccini (31 de marco de 2026 14:23:26 ADT) Vanessa Z. Faleiros (31 de marco de 2026 11:05:46 ADT)
Nome: Evandro Gambra Buccini Nome: Vanessa Zampolo Faleiros
Cargo: Diretor Cargo: Diretora
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2.  Histdrico da Empresa

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa:
Constituicao

ARio Bravo Investimentos Ltda. foi constituida em novembro de 2000, sob a denominagdo Mercatto

Gestdo de Recursos S/C Ltda.

Em 27 de julho de 2000, por meio do Ato Declaratério CVM n® 6.051, recebeu da Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) a autorizacdo para prestar os servicos de administracao de carteira de valores

mobiliarios.

Em julho de 2006, a Sociedade foi adquirida pelo Grupo Rio Bravo?, tornando-se uma empresa de

gestdo de investimentos diversificada.

Historico do Grupo Rio Bravo

2000

Gustavo Franco e Paulo Bilyk fundam a Rio Bravo. O Brasil vivia um novo momento: 5 (cinco) anos
ap6s o Plano Real, a estabilidade comecava a abrir espago para uma economia mais madura e
pavimentava o caminho para a criagdo e ampliacdo de opcdes de investimentos alternativos. Era
hora de olhar além dos produtos tradicionais dos grandes bancos. A Rio Bravo surge para atender

essa demanda e explorar novas fronteiras de investimentos.

Primeiras atuacOes da casa eram voltadas a estruturacdo de crédito imobiliario e Venture Capital.

L Além da Sociedade, atualmente fazem parte do Grupo Rio Bravo, para fins deste Formulario de Referéncia: Rio Bravo
Fundamental Investimentos Ltda., Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda., Rio Bravo Advisory Ltda., Rio Bravo Financial
Participacdes S.A. e Rio Bravo Investimentos Holding S.A. Para maiores informagdes sobre o grupo econdémico da

»

Sociedade, vide item 7 abaixo (“Grupo Econdmico”).
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2001

Criacdo do Rio Bravo Investech |, fundo gerido pela Rio Bravo Investimentos com foco em venture
capital voltado ao setor de tecnologia da informacao no Brasil. Um dos principais investimentos foi
a GoWap, que depois virou Compera. Apos algumas operacles societarias, ja depois do

desinvestimento da Rio Bravo, transformou-se na Movile (iFood).

2002

A Rio Bravo conclui a aquisicao da Mercurio DTVM. Apos a incorporacao, a Sociedade passou a ser
denominada Rio Bravo Investimentos S.A.- Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios e, a partir
de 2007, teve sua razdo social alterada para a atual denominacgdo, Rio Bravo Investimentos -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. Também em 2002, ingressou no setor de
administracdo fiduciaria assumindo 14 (catorze) fundos imobiliarios, incluindo o SHPHII,
proprietario do Shopping Patio Higienopolis, primeiro fundo imobiliario listado voltado para

pessoas fisicas.

2004
ARioBravo passa a atuarem gestdo de renda varidvel com a criagdo do seu primeiro fundo de agoes.
Com o DNA fundamentalista da Rio Bravo, o Rio Bravo Fundamental foca seu investimento em

empresas bem geridas, com perspectivas positivas de crescimento.

2008
A operacdo de securitizagdo da Rio Bravo é cindida e da origem a RB Capital (atual OPEA
Securitizadora). No mesmo ano, é lancado o Fundo Rio Bravo Crédito Privado, com foco em baixa

volatilidade ealta liquidez, marcando a entrada da Rio Bravo na gestdo deinvestimentos em crédito.

2009
ARio Bravoinicia a atuagdo na gestdo ativa de fundos imobiliarios, com a evolugdo do mercado que
buscava veiculos com multi-ativos e gestdo de portfélio. Nesse ano, transformou seu primeiro fundo

fiduciario em gestdo ativa, o RCRB11, entdo FFCI11.
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2012
Os fundos imobiliarios voltados para renda ganham tracdo, com a criagdo de novos fundos de

gestdo da casa, como o RBVAL1, entdo AGCX11.

A Rio Bravo se consolida em FlIs, tornando-se referéncia no setor de renda.

2016

Em 04 de novembro de 2016, o controle acionario do Grupo Rio Bravo foi adquirido pela Fosun?, um
dos maiores conglomerados empresariais do mundo. Sendo o primeiro investimento da Fosun na
América Latina, o Grupo Rio Bravo integra a rede global de empresas do grupo e faz parte da
estratégia de crescimento em mercados emergentes e visa expandir os negdcios do grupo nessas

regioes.

2018
A gestdo de fundos imobilidrios se expande com o inicio da atuagdo em logistica e comego da
transformacdo do entdo AGCX11, fundo de agéncias bancarias, no primeiro fundo imobiliario de

varejo de ruavoltado para renda.

2019
A gestora lanca o RBHG11, primeiro fundo de crédito imobiliario com prazo indeterminado da Rio
Bravo, ampliando sua atuagdo no setor em uma estrutura deinvestimento mais moderna e voltando

a atuar na originacdo e estruturacao de crédito imobiliario.

2020
Expande sua atuagdo imobilidria com o IPO de seu primeiro fundo imobiliario residencial para
renda, que se soma a presenca da Rio Bravo em gestdo imobiliaria nos setores de logistica,

educacdo, varejo, shopping e corporativo.

2 https://irfosun.com/en/investor-relations/.

riobravo.com.br 5de76



https://www.riobravo.com.br/
https://ir.fosun.com/en/investor-relations/

2022

A Rio Bravo entra em crédito para infraestrutura e lanca o RBIF11, fundo de infraestrutura listado
com estratégia ESG.

Criacdo da vertical de Solugdes de Investimentos, voltada para grandes fundos de pensdo e
estratégias de ALM (Asset Liability Management). Em pouco tempo, essa area alcanga RS 1,8 bilhdo

sob gestdo.

2024
A Rio Bravo expande sua atuagdo no universo de crédito e estreia no mercado de gestao de FIDCs,

além de criar seu primeiro Hedge Fund imobiliario.

2025

Ano marcante: Rio Bravo lanca seu primeiro servico de investimento direcionado para pessoas
fisicas (B2C), o Poupah!, carteira inteligente da Rio Bravo.

Também firma parceria com a JPP Capital e a drea de crédito amplia sua estrutura e equipe, que
somam grande experiéncia no setor, fortalecendo sua atuagdo em originagdo, analise e gestdo.
Expansdo da vertical de fund services: servicos fiduciarios voltados para instituicoes terceiras que
buscam exceléncia na parceria para seus produtos financeiros.

Em dezembro de 2025, o Grupo Rio Bravo possuia mais de RS 12,5 bilhoes em ativos sob Gestdo e

Administracdo em fundos, e conta com cerca de 75 (setenta e cinco) Colaboradores em Sao Paulo.

Estrutura Organizacional

A administracdo do Grupo Rio Bravo é composta por um conselho de administracdo do qual fazem
parte Paulo André Porto Bilyk, Gustavo Henrique de Barroso Franco, , Joanne Lua Jing Wei, Takuya
Yamada San e Asher Chen Qi. Adiretoria do Grupo Rio Bravo é formada por Paulo André Porto Bilyk,
Presidente do Grupo Rio Bravo, Gustavo H. B. Franco, Estrategista Chefe e Diretor de Distribuicdo,
Vanessa Zampolo Faleiros, Diretora Compliance, Juridico e Operacdes, e Evandro Gambra Buccini,

no cargo de Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.
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Abaixo seguem descritas as areas de relacionamento com clientes do Grupo Rio Bravo:

Investidores Institucionais, sob responsabilidade do Diretor de Distribuicao;
Relacionamento com distribuidores, em razdo da relevancia da distribuicdo indireta por
meio de plataformas e profissionais de mercado devidamente certificados; e
Area de relacionamento com investidores, drea que garante a transparéncia, equidade e

isonomia no tratamento dos cotistas e na comunicagdo com tais investidores.

Nesse cenario, o Grupo Rio Bravo é focado em trés estratégias na administracao e gestdo de recursos

de terceiros: Imobiliario, Crédito e A¢cBes & Multiestratégia, conforme segue abaixo.

Investimentos Imobilidrios: o Grupo Rio Bravo atua na estruturacdo, administracao e

gestdo de fundos imobilidrios. O Grupo Rio Bravo tem especializagdes verticais e seus
especialistas entendem com profundidade cada um dos setores em que atuam no ativo real.
Em dezembro de 2025, a Sociedade possuia 24 fundos sob gestdo e/ou administragédo. A
atuacdo contempla setores como varejo, corporativo, logistico, residencial, shopping center
e fundo de fundos. O trabalho exercido pela estratégia envolve a prospecgdo, estruturagdo
e emissdo de novos fundos, bem como a administracdo e gestdo de fundos existentes,
exercendo um papel ativo na alocacdo dos recursos. A visdo fundamentalista do Grupo Rio
Bravotambém se aplica a essa estratégia, priorizando ativosimobiliarios de longo prazo que

oferecam retorno, seguranca e estabilidade.

Crédito: o Grupo Rio Bravo aplica os mesmos principios de analise fundamentalista nesta

estratégia, com uma analise de crédito intensiva amparada na leitura dos fundamentos de
longo prazo. A Rio Bravo tem atuagdo em crédito imobiliario, privado, estruturado e
infraestrutura. A estratégia conta com grande expertise na originagdo e analise de
operacGes estruturadas, incluindo os mercados de certificados de recebiveis imobiliarios
(CRIs) e fundos de investimento em direitos creditérios (FIDCs), com uma equipe dedicada
a originacao de oportunidades, o que permite gerar estruturas Unicas e eficientes. Além

disso, atuamos em infraestrutura com integracdo de analise ESG no processo de
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investimento. As decisGes de investimento sdo aprovadas em comité de crédito, composto
pela equipe de gestdo dos fundos e pelos executivos mais experientes do Grupo Rio Bravo.

e AcOes & Multiestratégia: o Grupo Rio Bravo atua em renda variavel desde 2004, amparado

em uma abordagem fundamentalista e de longo prazo, e sua atuagao em multiestratégia
combina diferentes classes de ativos e taticas de alocacdo, buscando eficiéncia, resiliéncia
e retorno ajustado ao risco. Essa atuagdo é conduzida por um time experiente e
multidisciplinar, com governanga robusta e processos formais que garantem controle,

transparéncia e avaliagdo objetiva dos resultados.

Lideres

O Grupo Rio Bravo possui um experiente time de administradores, apresentados a seguir:

Paulo André Porto Bilyk — Chief Executive Officer (CEQ)

Paulo A. P. Bilyk é o CEO da Sociedade e Presidente do Conselho de Administracdo, além de ter sido

um de seus socios fundadores.

Anteriormente, Paulo foi socio e diretor executivo do Banco Pactual (atualmente BTG Pactual) e
dirigiu o departamento de finangas corporativas do banco. Dentre suas atividades, Paulo assessorou
grandes e médias empresas no Brasil em aquisi¢cGes e vendas de ativos, operacdes de mercados de

capitais e reestruturacoes de dividas.

Antes de se juntar ao Pactual, Paulo trabalhou de 1987 a 1989 na area de operac0es internacionais
da Itautec Informatica, uma das principais empresas na area de sistemas de informacao no Brasil,
lidando com assuntos relacionados ao Departamento de Comércio norte americano. La, participou
da equipe que deu inicio a uma joint venture da empresa com a IBM para a comercializacdo do
sistema AS/400 no Brasil. Foi membro do conselho supervisor da Fletcher School of Law and
Diplomacy da Tufts University e participou ativamente da organizacdo ndo-governamental de apoio
a educacdo publica Parceiros da Educacdo. Participou do Conselho de Administracédo da

Metallrgica Gerdau e da empresa Plascar.
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Paulo Bilyk formou-se em administracao publica pela Fundacgdo Getulio Vargas de Sao Paulo, em
1988, e concluiu seu mestrado pela Fletcher School of Law and Diplomacy em 1992.

Gustavo H. B. Franco — Estrategista Chefe e Diretor de Distribuicao

Gustavo H. B. Franco ¢ o estrategista-chefe da Sociedade e um de seus sécios fundadores. Gustavo
comegou sua carreira no setor publico em maio de 1993, como Secretario Adjunto de Politica

Econtmica quando Fernando Henrique Cardoso assumiu o Ministério da Fazenda.

Foi diretor de Assuntos Internacionais e presidente do Banco Central do Brasil entre 1993 e 1999.

Foi o mais jovem entre os presidentes do Banco Central no periodo democratico.

Gustavo teve participacdo central naformulacédo e operacionalizacdo do Plano Real, bem como nos

debates associados a estabilizacdo e as reformas que se seguiram.

Conduziu diretamente as operacdes em mercados de cambio e juros, negociacdes financeiras
internacionais (fases finais do Plano Brady em 1994, acordo com o FMI em 1998), lancamentos de
bénus da Republica, reestruturacbes bancarias (PROES, PROER, privatizacOes) e aspectos

regulatorios proprios das atividades de bancos centrais.

De 1986 a 1993, Gustavo foi professor e pesquisador do Departamento de Economia da Pontificia
Universidade Catdlica (“PUC”) do Rio de Janeiro - atividade que retomou em 2004 - e foi consultor
de diversas organizagdes internacionais, de érgdos do governo federal, de Estados e do Municipio

do Rio de Janeiro, bem como de véarias empresas privadas nacionais e estrangeiras. Também foi

professor visitante e fellow na University of California Los Angeles, Stanford e Harvard.

Participa e participou de conselhos consultivos e administrativos em empresas como Nubank,

Banco Daycoval, Multiplan e Pottencial Seguradora. Ademais, mantém atividade académica (aulas

e pesquisas) e escreve regularmente para jornais e revistas. Tem 18 (dezoito) livros publicados e
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mais de uma centena de artigos em revistas académicas. Suas obras podem ser encontradas em sua

home page: www.gustavofranco.com.br.

F bacharel (1979) e mestre (1982) em economia pela PUC do Rio de Janeiro (PUC/RJ) e PhD (1986)

pela Harvard University.

Vanessa Zampolo Faleiros — Chief Operating Officer (COO) e Diretora de
Compliance, Juridico e Operacodes

Vanessa Zampolo Faleiros € COO, atuando como Diretora de Compliance, Juridico e Operacdes do
Grupo Rio Bravo, sendo responsavel pelas areas de Controladoria Estatutaria e Gerencial,

Compliance, Juridico, Back Office, IT, Administrativo e Documentacao.

Antes de integrar o Grupo Rio Bravo, Vanessa atuou como Advogada em grandes escritorios e
instituicoes financeiras (Unibanco, Levy & Salomdo Advogados, Vaz Barreto Shingaki e Oioli
Advogados), totalizando uma experiéncia de 10 anos, até ingressar no Grupo Rio Bravo em 2014.
Assumiu, em 2018, o Cargo de Diretora no Grupo e em agosto de 2019, assumiu a posi¢cao de COO

com foco nas melhorias dos processos dos times de back-office e riscos.

Vanessa formou-se em Direito pela Universidade de Sdo Paulo - USP (2005) e desde entdo seguiu

complementando sua formacgdo académica através de programa de MBA Executivo, Insper (2015).
Evandro Gambra Buccini — Diretor de Administracdo de Carteiras de Valores
Mobiliario

Evandro Gambra Buccini € Socio e Diretor de Gestdo, sendo responsavel pelas areas de gestao de
Crédito e AgBes & Multiestratégia.

Evandroingressou na sociedade em 2011 e em 2014 tornou-se economista—chefe.

Em 2019, passou a liderar a area de crédito e investimentos liquidos.
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Evandro graduou-se em Ciéncias Economicas, pela Faculdade de Economia, Administracao,
Contabilidade e Atuéria da Universidade de Sdo Paulo - FEA-USP (2010), com Mestrado em
Economia e Financas, pelo INSPER e Cursos de Desenvolvimento Econémico e Mercado Financeiro,
pela Universita Commerciale Luigi Bocconi - Mildo - Italia.

Instalacdes Fisicas

A sede da Sociedade esta localizada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Avenida
Chedid Jafet, 222 - Bloco B - 3° andar, conjunto 32- Vila Olimpia. A organizagdo ocupa o conjunto 32
do 3° andar do edificio, dividindo-se o saldo em unidades operacionais, que totaliza uma area de
522 m?. A referida instalacdo conta uma infraestrutura prépria, escalavel e capaz de atender as
demandas das areas de negdcio. O Grupo Rio Bravo conta também com recursos para garantir a
contingéncia operacional e sistémica, como: data center, gerador, nobreak, fitas de backup, site de

contingéncia, entre outros.

2.2 Descricdo de mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
Ultimos 5 (cinco) anos, incluindo (a) os principais eventos societarios, tais como
incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario; (b)
escopo das atividades; (c) recursos humanos e computacionais; e (d) regras,

politicas, procedimentos e controles internos:

Nos Ultimos cinco anos o grupo Rio Bravo tem profissionalizado cada vez mais a area de Times &
Cultura (“RH”). Mediante a estruturacao de processos, rotinas e politicas sempre alinhados aos
objetivos da organizacdo, a area tem assumido um papel cada vez mais estratégico. Ao longo desse
periodo, o Grupo Rio Bravo reforcou seu compromisso institucional com a promogdo da
diversidade, da equidade, da inclusdo e da responsabilidade pelo impacto social — com énfase nas
dimensdes de género, raga, identidade de género, bem como engajamento em pautas solidarias
voltadas ao bem-estar social, com foco em parceria, compromisso e responsabilidade com o

proximo. Sua atuacdo se materializa através de iniciativas e acoes do Comité de DEl e Comité Social,

respectivamente.

Com ointuito dereter talentos, a area de RH tem implementado, nos Gltimos anos, um conjunto de
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acdes fundamentado em uma politica estruturada de treinamentos para capacitacdo dos
colaboradores, visando aperfeicoar suas competéncias e desenvolver novas habilidades. Além
disso, a area possui uma politica de Cargos & Salarios atrativa e meritocratica, com vistas a garantir
a competitividade perante os pares do mercado. As praticas salariais séo acompanhadas de perto
para garantir a manutenc¢do de um pacote de remuneragao competitivo em relacdo ao mercado e

alinhado as expectativas dos colaboradores.

A preocupacdo da Rio Bravo de proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, ético e respeitoso
é continua e crescente. O Grupo investe em capital humano e no cultivo de relacionamentos
duradouros que mantenham a reciprocidade de interesses e fomente a governanca corporativa do

Grupo Rio Bravo.

Em 04 de novembro de 2016, o controle acionario do Grupo Rio Bravo foi adquirido pela Fosun,

exigindo uma reorganizagdo societaria do grupo econémico, conforme detalhado no item 7 do

documento em questdo.
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3. Recursos humanos

3.1 Descricdo dos recursos humanos da empresa:

O Grupo Rio Bravo conta com um time experiente de profissionais, distribuidos em diferentes areas

de atuacdo (“Colaboradores”).

A politica de remuneracdo e bonificagdo dos Colaboradores faz parte da Politica de RH do Grupo Rio

Bravo. A base conceitual e de sustentacdo da politica de bonificacdo é a meritocracia, o

reconhecimento do desempenho de cada unidade de negdcio e o reconhecimento do desempenho

individual de cada membro da equipe.

A Sociedade possui politica definida para o treinamento e desenvolvimento profissional dos

Colaboradores, sendo a area de RH responsavel pela definicdo e modificacdo de tal politica. Nesse

contexto, a area de RH utiliza o resultado da ferramenta de avaliacdo anual e realiza entrevistas

frequentes com os Colaboradores de todas as areas com o objetivo de identificar necessidades de

desenvolvimento, disponibilizar os recursos adequados e acompanhar a evolucdo profissional dos

membros da equipe.

(a) nimero de socios:

27 (vinte e sete) associados.

(b) nimero de empregados:

0 (zero).

(c) nimero de terceirizados:

0 (zero).
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(d) lista de pessoasnaturaisquesdoregistradasnaCVM como administradoresde carteiras
devalores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou s6cios

da empresa:

Evandro Gambra Buccini.
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4. Auditores

41. Emrelagdo aos auditores independentes, se houver:

A Sociedade ndo contrata auditores independentes.
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b. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas informacdes financeiras, ateste:

(a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobiliarios.
Sim, a receita oriunda de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir 0os custos e os investimentos
da Sociedade com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, como

demonstram abaixo os valores retirados das demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2025:

Receitas (em Reais): 31.271.449,553

Despesas Operacionais (em Reais): (16.903.612,15)

(b) se o patrimonio liguido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais).

O patrimdnio liguido da Sociedade representa saldo equivalente a 0% (zero por cento) dos recursos
financeiros sob sua administracdo e é inferior a R$300.000,00 (trezentos mil reais), conforme

indicado abaixo, com base nas demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2025.

Recursos financeiros sob sua administracdo RS RS 12.563.629.160,50

Patrimonio Liquido RS RS 39.448,80
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5.2 Demonstragbes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 da
Resolucdo CVM n2 21/21 (obrigatdrio apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 12.)

Ndo aplicavel, dado que a Sociedade se enquadra noinciso Il do § 2° do art. 1° da Resolugdo CVM n°

21/21.
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6. Escopo das atividades

6.1 Descricéo detalhada das atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,

no minimo:

(a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.).

A Sociedade, conforme previsto em seu Contrato Social, desenvolve as seguintes atividades: (i)
administracdo e gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios (na modalidade gestdo de
recursos); (ii) consultoria em investimentos no setor imobiliario; (iii) assessoria de investimentos,
especialmente aos fundos de investimento administrados e/ou geridos pela sociedade; (iv)
assessoria financeira e empresarial a sociedades do mesmo Grupo Econémico da Sociedade ou
terceiros, incluindo sociedades investidas pelos fundos administrados ou geridos pela Sociedade;
(v) a participacdo, como soécia, acionista ou quotista, em outras sociedades e/ou em
empreendimentos comerciais; e (vi) prestacdo de servicos de assessoria e consultoria relativos a

assuntos administrativos e financeiros.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras

administradas etc.).

A Sociedade faz a gestdo dos seguintes produtos: (i) Fundos de Investimentos Financeiros (“EIE”)
constituidos nos termos do Anexo Normativo | da Resolucdo CYM n®175/22 (“RCYM 1757); (i) Fundos
de Investimento Imobilidrio constituidos nos termos do Anexo Normativo Il da RCYM 175; e (iii)
Fundos de Investimento em Participac¢Ges (“EIP”) e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Participa¢es (“EIC_FIP”) constituidos nos termos da nos termos do Anexo

Normativo IV da RCVM 175; e (iv) carteiras administradas.
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() tipos de valores mobilidrios objeto de administragdo e gestao.

Gestdo de cotas de fundos de investimentos descritos no subitem (b) acima.

(d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador

ou gestor.

Atualmente, a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administradora ou gestora, mas podera vir a fazé-lo no futuro.

6.2 Descri¢cdo resumida de outras atividades desenvolvidas pela empresa que

n&o sejam de administrag&o de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

(a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Além das atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a Sociedade realiza,
também, as atividades descritas noitem 6.1 (a), a estruturacdo de fundos de investimento fechados

e a de certificado de recebiveis imobiliarios (“CRI”).

A Sociedade entende que poderia haver potencial conflito de interesse quando da aquisicdo de CRIs,
sejam aqueles por ela estruturados, adquiridos por fundos de investimento imobiliarios geridos pela
propria Sociedade. Isso porque a Sociedade poderia acabar por flexibilizar as obriga¢es e normas
de conduta que lhe sdo imputadas enquanto gestora, para dar preferéncia a ativos estruturados

pela propria Sociedade.

Por esta razdo, a Sociedade adota providéncias, conforme exemplos dispostos no item 6.2.(b)
abaixo, sem prejuizo dos demais mitigadores previstos na Politica de Conflito de Interesse, ou do
Procedimento de Informacdes sobre a Remuneracdo do Distribuidor (disponivel no website), com a

finalidade de mitigar a possibilidade concretizacdo desses potenciais conflitos de interesses.

riobravo.com.br 19de 76



https://www.riobravo.com.br/

O risco referente as atividades de Administracdo Fiduciaria, Gestdo, Escrituracdo e Distribuicdo
realizadas por empresas e/ou diferentes times do conglomerado, é mitigado pela segregacao fisica
e logica, em observancia a Politica de Conflito de Interesses e a Politica de Segregacdo de Atividades,
que tem por objetivo preservar as informagdes confidenciais, em observancia as normativas da CVM

e demais aplicaveis.

(b) informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

Seguem abaixo informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob controle comum a Sociedade:

RIO BRAVO INVESTIMENTOS HOLDING S.A.: participagdo, como soécia, acionista ou quotista, em

outras sociedades simples ou empresarias.

RIO BRAVO FINANCIAL PARTICIPACOES S.A.: a participacdo, como sdcia, acionista ou quotista, em
instituicoes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo BACEN, observada a

regulamentacdo aplicavel.

RIO BRAVO ADVISORY LTDA.: (i) a assessoria empresarial de qualquer natureza; e (ii) participagao,

como socia, acionista ou quotista, em outras sociedades e/ou empreendimentos comerciais.
RIO BRAVO FUNDAMENTAL INVESTIMENTOS LTDA.: (i) administracdo de carteira de valores

mobiliarios no Brasil e no exterior (na modalidade gestdo de recursos); (i) gestdo de bens e recursos

proprios; e (iii) participacdo no capital de outras sociedades.
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RIO BRAVO INVESTIMENTOS DTVM LTDA.: (i) subscricdo, isoladamente ou em consorcio com
outras sociedades autorizadas, de emissdes de titulos e valores mobiliarios para revenda; (ii)
intermediacdo de oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios no mercado; (iii)
compra e venda de titulos e valores mobiliarios por conta propria e de terceiros, observada a
regulamentacdo baixada pelo BACEN e pela CVM nas suas respectivas areas de competéncia; (iv)
incumbir-se da subscricdo, da transferéncia e da autenticacdo de endossos, de desdobramento de
cautelas, de recebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores
mobilidrios; (v) exercicio de func¢bes de agente fiduciario; (vi) instituicdo, organizacdo e
administracdo de fundos e clubes de investimentos; (vii) constituicdo de sociedade de investimento
de capital estrangeiro e administracdo da respectiva carteira de titulos e valores mobiliarios; (viii)
realizacdo de operacdes no mercado de cambio, observada a regulamentacgdo vigente; (ix) pratica
de operagdes de conta margem, conforme regulamentacdo da CVM; (x) realizacdo de operacdes
compromissadas; (xi) pratica de operaces de compra e venda de metais preciosos, no mercado
fisico, por conta propria e de terceiros, nos termos da regulamentacdo do BACEN; (xii) operagdo em
bolsas de mercadorias e de futuros, por conta prépria e de terceiros, observada regulamentacao do
BACEN e da CVM nas suas respectivas areas de competéncia; (xiii) prestacdo de servicos de
intermediacdo e de assessoria ou de assisténcia técnica, em operacdes e atividades nos mercados
financeiros e de capitais; (xiv) exercicio de outras atividades expressamente autorizadas, em

conjunto, pelo BACEN e pela CVM.

Para mitigar o potencial conflito de interesse, o Grupo Rio Bravo podera utilizar uma ou mais das
seguintes medidas estruturais: (a) manutencdo de uma estrutura organizacional com féruns
decisorios distintos para a venda (Comité de Produtos) e compra (Comité de Operacdes de Crédito)
devalores mobiliarios, (b) inclusdao, no regulamento de qualquer fundo de investimento gerido pelo
Grupo Rio Bravo que venha a pagar uma comissdo de distribuicdo na operagdo de compra devalores
mobiliarios intermediada por sociedade do Grupo Rio Bravo, de desconto equivalente na cobranca
dataxa de gestdo a fim de eliminar o impacto financeiro, (c) distribuicdo parcial de uma emissdo ou
série de valores mobilidrios intermediados pelo Grupo Rio Bravo para fundos de investimento
geridos pela Sociedade, a fim de balizar o preco e o risco de crédito do respectivo valor mobiliario

com as condic¢les de mercado em vigor, (d) aprovagdo em assembleia geral do fundo investidor o
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potencial conflito de interesse na estruturagao de CRI por sociedade integrante do Grupo Rio Bravo
e na distribuicdo e/ou coordenacdo da oferta de distribuicao destes pela Sociedade, autorizando,
portanto, o investimento pelo fundo e a remuneracdo das sociedades do Grupo Rio Bravo, (e)
restricdo de acesso interdepartamental aos arquivos de cada uma das referidas areas, assegurando
que somente sejam acessados pelos seus proprios integrantes possam acessa-los; e (f) realizacdo
de treinamentos periédicos aos colaboradores com intuito de disseminar e reforcar a cultura de

ética e integridade.

6.3 Descrig&o do perfil dos investidores de fundos (se for o caso, informacdes
apenas dos fundos feeders, e ndo do fundo master) e carteiras administradas

geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

(a) nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao qualificados):

NUmero de investidores 202.839
Nimero de investidores de fundos e
carteiras  destinados a investidores 7.118
qualificados

Nimero de investidores de fundos e

carteiras destinados a investidores ndo 195.721

qualificados

(b) nimero de investidores, dividido por:
Nimero deinvestidores 202.839
Pessoas naturais 187.539
Pessoas juridicas 471

InstituicGes financeiras

Entidades  abertas de  previdéncia

complementar
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Entidades fechadas de previdéncia

complementar v

Regimes proprios de previdéncia social 89

Seguradoras

Sociedades de capitalizacdo e de

arrendamento mercantil

Clubes de investimento

Fundos de investimento 182

Investidores ndo residentes

Outros (Capital proprietario) 2

Outros (Plataforma de distribuicao) 9.320

Outros (Passivo externo) 5.217
(c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados):

Total de recursos financeiros sob

RS 12.563.629.160,50
administracao
Recursos financeiros sob administracdo
em fundos e carteiras destinados a RS$3.341.139.102,54
investidores qualificados
Recursos financeiros sob administracdo

em fundos e carteiras destinados a RS$9.222.490.057,95

investidores ndo qualificados

(d) recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos no exterior:

Recursos financeiros sob administracdo RS 20.056.709,93

aplicados em ativos no exterior
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(e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (n&do

é necessario identificar os nomes):

Maior cliente RS 1.191.530.021,00
Segundo maior cliente RS 539.928.999,71
Terceiro maior cliente RS 395.819.243,86
Quatro maior cliente RS 334.179.133,89
Quinto maior cliente RS 132.873.131,51
Sexto maior cliente RS 120.199.108,18
Sétimo maior cliente RS 113.132.426,94
Oitavo maior cliente R$112.973.217,99
Nono maior cliente RS 103.251.739,07
Décimo maior cliente RS 102.506.856,19
(f) recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
Pessoas naturais RS 5.728.412.170,74
Pessoas juridicas RS 3.018.145.205,93

InstituicGes financeiras
Entidades abertas de previdéncia
complementar
Entidades fechadas de previdéncia
RS 95.425.733,75
complementar
Regimes proprios de previdéncia social RS 1.010.679.498,93
Seguradoras
Sociedades de capitalizacdo e
arrendamento mercantil
Clubes de investimento

Fundos de investimento RS 1.898.806.451,01

Investidores ndo residentes
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Outros (Capital proprietario) RS 3.146.360,89
Outros (Plataforma de distribuicdo) RS 520.180.152,51

Outros (Passivo externo) RS 288.833.586,74

6.4. Valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

AcCes 0

Debéntures e outros titulos de renda fixa 0

emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas 0

juridicas financeiras

Cotas de fundos de investimento em acOes RS 289.447.561,35
Cotas de fundos de investimento em 0

participacoes

Cotas de fundos de investimento RS 10.330.109.324,32
imobiliario

Cotas de fundos de investimento em RS 269.443.614,48
direitos creditérios

Cotas de fundos de investimento em renda RS 445.350.504,79
fixa

Cotas de outros fundos de investimento RS 1.229.278.155,56

Derivativos (valor de mercado) 0
Outros valores mobiliarios 0
Titulos publicos 0
Qutros ativos 0

6.5. Descricdo do perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores

mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria:

A Sociedade ndo exerce atividades de administracdo fiduciaria atualmente.
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6.6. Outras informacgdes que a empresa julgue relevantes:

Ndo ha.
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7.  Grupo econdmico

7.1 Descricdo do grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

(a) controladores diretos e indiretos.

A Sociedade é controlada diretamente pela Rio Bravo Investimentos Holding S.A. e pela Fosun

Investimentos (Brasil) Ltda.

(b) controladas e coligadas.

Ndo ha.

(c) participagdes da empresa em sociedades do grupo.

A Sociedade participa nas seguintes sociedades do grupo: (i) Rio Bravo Fundamental Investimentos
Ltda. (1 cota que representa 0,00032% da sociedade) e (ii) Rio Bravo Advisory (15.459 cotas que
representam 3,68% da sociedade).

(d) participacdes de sociedades do grupo na empresa.

A Sociedade possui como controlador direto a Rio Bravo Investimentos Holding S.A., empresa do
grupo que detém participacdo na Sociedade que representa 99,95%. H& outros soécios pessoas
fisicas que possuem 0,05% de participacdo da Sociedade.

(e) sociedades sob controle comum.

A Rio Bravo Fundamental Investimentos Ltda., a Rio Bravo Advisory Ltda., a Rio Bravo Financial

ParticipacOes S.A. e a Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda. séo sociedades sob controle comum ao

da Sociedade.
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7.2 Organograma do grupo econdémico em que se insere.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.  Descricéo da estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no

contrato / estatuto social e regimento interno, identificando:

(a) atribuices de cada 6rgdo, comité e departamento técnico; e (b) em relagcdo aos comités,
sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como sdo

registradas suas decisoes.

Quvidoria

Competéncia: componente organizacional de ouvidoria, com o objetivo de mediar e dirimir
conflitos, tendo como atribuicdo assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor, atuando como canal de comunicagdo entre a
empresa e os clientes e usuarios de seus produtos e servicos. A estrutura da ouvidoria permite que
as manifestacGes recebidas dos clientes ou terceiros sejam tratadas de forma transparente,
independente e imparcial, com acompanhamento até a sua efetiva conclusdo. As atribui¢cdes da
Ouvidoria estao previstas no artigo 11 do Contrato Social da Sociedade.

Composi¢do: 1 (um) diretor da sociedade; 3 (trés) ouvidores.

Frequéncia das reunides: semestral.

Forma de registro das decisdes: as decisdes sao documentadas em atas logo apos as reunides.

Reunido de Estratégias

Competéncia: debater temas e cenarios econdémicos relevantes e de impacto na gestdo dos fundos
de investimento.

Composicdo: 2 (dois) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunides: semanal.

Forma de registro das decises: nao ha registro.
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Comité de Selegéo de Gestores Externos

Competéncia: Aprovagao da contratagdo de Fundos de Gestores Externos selecionados a serem
investidos pelos fundos geridos, em observancia as melhores praticas de Governanga Corporativa.
Tem como proposito conduzir as discussoes pertinentes a estratégia de solucdes de investimentos,
em especial, mas ndo limitado, a selecdo de gestores de fundos regidos pela RCVM 175 e de Fundos
Previdenciarios, com gestdo exclusiva da RBI Ltda, bem como para os Fundos em que ha cogestao
de Terceiros.

Composi¢do: 5 (cinco) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunides: bimestral, ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisfes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.

Comité de Distribuidores Externos

Competéncia: Aprovacao da contratacdo de entidades integrantes do sistema de distribuicao de
valores mobiliarios para realizar distribuicdo de cotas de fundos de investimento administrados
pela Sociedade. Neste comité sdo discutidos os critérios necessarios para a contratacdo de
distribuidores e determinadas notas de corte.

Composicdo: 2 (dois) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunides: nao ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisdes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.

Comité de Remuneragéo

Competéncia: Discussdo e aprovacao da remuneracao de administradores da Sociedade.
Composicdo: 3 (trés) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade.
Frequéncia das reunides: anual

Forma de registro das decisbes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.
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Comité de Gestores

Competéncia: Debate de resultados obtidos pelos ativos administrados pela Sociedade, decisdes e
expectativa de indicadores econdmicos do mercado.

Composicdo: 4 (quatro) diretores da Sociedade, 3 (trés) executivos da Sociedade e os gestores de
produtos.

Frequéncia das reunides: mensal.

Forma de registro das decisOes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.

Comité de Produtos

Competéncia: Aprovacao tanto da criagdo de novos produtos quanto da alteracdo de produtos
existentes na Sociedade que possam ser oferecidos aos seus clientes. Adicionalmente, sdo
discutidos os novos produtos oferecidos por outras empresas do mercado.

Composicdo: 4 (quatro) diretores da Sociedade e 6 (seis) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunides: bimestral, ou de forma extraordinaria, guando convocada.

Forma de registro das decisdes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.

Comité de Operacdes de Crédito — ("COC")

Competéncia: Analise regular de operagBes de crédito pela Sociedade e pelos fundos de
investimento administrados e/ou geridos pela Sociedade, cabendo a este comité ter a
disponibilidade e a diligéncia na aprovacao, rejeicdo ou solicitacdo de condi¢des especiais ou novas
informacdes sobre as operacdes de crédito propostas.

Composicdo: 4 (quatro) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunides: ndo ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisdes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.

Comité Institucional de Crédito — ("CIC")
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Competéncia: O presidente do COCtem a prerrogativa de levar a deliberacdo sobre alguma operacdo
que entenda mais complexa ao CIC, foro mais amplo que o COC, mas com funcdes analogas.
Composicdo: 4 (quatro) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunides: ndo ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisdes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.

Comité de Auditoria®

Competéncia: O Comité de Auditoria possui as atribui¢des previstas no artigo 9°, §3° e no artigo 10°
do Contrato Social da Sociedade, dentre as quais a de elaborar, semestralmente, o Relatério do
Comité de Auditoria.

Composicdo: 3 (trés) diretores da Sociedade.

Frequéncia das reunides: trimestral.

Forma de registro das decisdes: o Comité de Auditoria deve elaborar ao final dos semestres findos
em 30 de junho e 31 de dezembro o relatério do comité de auditoria, que deve conter, no minimo,

as informacGes estabelecidas no artigo 10 do Contrato Social da Sociedade.

Comité de Compliance, Juridico e de Riscos

Competéncia: Poder de atuacao como Ultima instancia de resolucdo de eventuais temas tratados
em comités ordinarios, assim como acompanhamento, monitoracdo e aprovacdo de todas as
atividades desempenhadas e controles operacionais necessarios, no desenvolvimento de suas
funcGes, sejam relacionadas as politicas, assim como as estratégias de Compliance, assuntos
Juridicos e de Gerenciamento de Riscos.

Composicdo:4 (quatro) diretores da Sociedade e 5 (cinco) executivos da Sociedade

Frequéncia das reunides: mensal ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisfes: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides.

3 Ainstituicdo Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda. (*DTVM”), foi dispensada de constituir comité de auditoria nos termos
da Resolucdo CMN n°®4.910 de 27 de maio de 2021, conforme estabelecido na 14? Alteracdo do Contrato Social da DTVM,

previamente autorizada pelo BACEN.
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(c) em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais.

Os Diretores podem praticar todos os atos necessérios a administracdo dos negdécios sociais € a
execucao das deliberagdes dos socios, quando for o caso. Os 4 (quatro) Diretores da Sociedades

apresentam designacdo especifica, a seguir:

(i) Evandro Gambra Buccini, como Diretor de Gestdo e Diretor responsavel pela administracdo de
carteira de valores mobilidrios nos termos da Resolucao CVM n® 21, de fevereiro de 2021;

(i) Vanessa Zampolo Faleiros, como Diretora de Compliance, Risco e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa e Diretora responsavel pela gestao deriscos, cumprimento deregras, politicas,
procedimentos e controles internos nos termos da Resolucdo CVM n° 21, de fevereiro de 2021;

(iii) Gustavo Henrique de Barroso Franco, na qualidade de Diretor responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimentos nos termos da Resolucao CVM n°21/2021

(iv) Paulo André Porto Bilyk, na qualidade de Diretor Presidente e Diretor Financeiro.

A Sociedade sera representada, em conjunto, (i) por 2 (dois) diretores (ii) por um diretor e um
procurador, com expressa autorizagdo para a representacao neste sentido no instrumento de

procuracdo, ou, ainda, (iii) por um Unico procurador, com poderes especificos.

8.2. Organograma da estrutura administrativa da empresa;

Conforme facultado pela Resolu¢do CVYM n°®21/21, a Sociedade optou por ndoincluir o organograma

da estrutura administrativa.

8.3. Emrelacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4,8.5,8.6,8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao

de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
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Diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios

nome Evandro Gambra Buccini
idade 39 anos
profissdao Economista

CPF ounumero do passaporte

CPFN©227.977.018-01

cargo ocupado

Diretor

data da posse

02/01/2020

prazo do mandato

Indeterminado

outros cargos ou fungdes

Vide item 8.4.

Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controlesinternos e da Resolugao CVM n°21/21

nome Vanessa Zampolo Faleiros
idade 43 anos
profissdo Advogada

CPFounUmero do passaporte

CPF n°306.816.518-06

cargo ocupado

data da posse

Diretor

02/01/2020

prazo do mandato

Indeterminado

outros cargos ou fungdes

Vide item 8.5.
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Diretor responsavel pela gestdo de riscos

Atividade exercida pelo Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM n°®21/21.

Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento
nome Gustavo Henrique de Barroso Franco
idade 69 anos
profissdao Economista
CPF ounumero do passaporte CPFN°541.724.707-34
cargo ocupado Diretor
data da posse 26/02/2024
prazo do mandato Indeterminado
outros cargos ou funcoes Vide item 8.7.

8.4. Em relagéo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobilidrios, curriculo contendo: (i) cursos concluidos; (ii) aprovagéo em
exame de certificagdo profissional; e (iii) principais experiéncias profissionais
durante os uUltimos 5 anos, indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungées
inerentes ao cargo; (3) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram; e (4) datas de entrada e saida do cargo.

EVANDRO GAMBRA BUCCINI

() Cursos Concluidos

2010 - Pos-graduacdo em Economia pela Universita Commerciale Luigi Bocconi - Mildo - Italia.
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2010 - Graduacdo em Economia pela Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e

Atuéria da Universidade de Sdo Paulo - FEA-USP.

(ih) Exames de Certificacdo Profissional

Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA.

(iii) Experiéncia Profissional

Rio Bravo Investimentos - (abril/2008 — presente)

Cargo: Diretor de Gestao.

8.5. Em relag&o ao diretor responsavel pela implementagé&o e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugcao CVM ne 21/21
curriculo contendo: (i) cursos concluidos; (ii) aprovagédo em exame de certificagéo
profissional; e (iii) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,
indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo; (3)
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de

entrada e safda do cargo.

VANESSA ZAMPOLO FALEIROS

() Cursos Concluidos

2015 - MBA Executivo — INSPER.

2005 - Graduagdo em Direito pela Universidade de Sdo Paulo — USP,

(ii) Exames de Certificacdo Profissional

N/A.

(iii) Experiéncia Profissional
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Rio Bravo Investimentos - (maio/2014 — presente)

Cargo: Diretora de Compliance, Juridico e de Operacoes.
Responséavel pela Diretoria Operacional e Financeira da Rio Bravo Investimentos, tem como
principais responsabilidades as Areas de Controladoria Estatutdria e Gerencial, Compliance,

Juridico, Back Office, IT, Administrativo e Documentacao.

Vaz Barreto Shingaki e Oioli Advogados - (setembro/2010 — abril/2014)

Cargo: Advogada Sénior

Levy & Salomdo Advogados (julho/2007 - setembro/2010)

Cargo: Advogada

Unibanco - Unido de Bancos Brasileiros S.A. (janeiro/2006 — julho/2007)

Cargo: Advogada

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nédo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, curriculo contendo: (i) cursos concluidos;
(ii) aprovacédo em exame de certificag@o profissional; e (iii) principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo
e funcBes inerentes ao cargo; (3) atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram; e (4) datas de entrada e safda do cargo.

O Diretor responsavel pela gestao de risco € a mesma pessoa indicada no item 8.5 acima.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
curriculo contendo: (i) cursos concluidos; (ii) aprovagéo em exame de certificagéo
profissional; e (iii) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,

indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo; (3)
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atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de

entrada e saida do cargo.

GUSTAVO HENRIQUE DE BARROSO FRANCO

() Cursos Concluidos

1986 - PhD pela Harvard University

1982 - Mestre em Economia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro

1979 - Bacharel em Economia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro

(ii) Exames de Certificacdo Profissional

N/A.

(iii) Experiéncia Profissional

Rio Bravo Investimentos - (2000 - presente)

Cargo: Socio fundador e estrategista-chefe.
Séciofundador da Rio Bravo Investimentos, sua atuacaoincluiaformulacdo de anélises econémicas

e financeiras que embasem as tomadas de decisdo acerca da alocacdo de recursos.

Banco Daycoval (2007 - presente)
Atua como membro do Conselho de Administracdo, contribuindo com sua expertise em economia e

financas para as estratégias da instituicado.

Banco Multiplan (2020 — presente)

Atua como membro do Conselho de Administracdo, contribuindo com sua expertise em economia e

financas para as estratégias da instituicdo.

Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) (1986-1993)

riobravo.com.br 38de 76



https://www.riobravo.com.br/

Atuou como professor e pesquisador do Departamento de Economia da Pontificia Universidade
Catolica (“PUC”) do Rio de Janeiro - atividade que retomou em 2004 - e foi consultor de diversas
organizagdes internacionais, de 6rgdos do governo federal, de Estados e do Municipio do Rio de
Janeiro, bem como de vérias empresas privadas nacionais e estrangeiras. Também foi professor
visitante e fellow na University of California Los Angeles, Stanford e Harvard.

Banco Central do Brasil (1993-1999)

Comecou sua carreira no setor publico em maio de 1993, como Secretario Adjunto de Politica
Econdmica quando Fernando Henrique Cardoso assumiu o Ministério da Fazenda. Foi diretor de
Assuntos Internacionais e presidente do Banco Central do Brasil entre 1993 e 1999. Foi 0 mais jovem
entre os presidentes do Banco Central no periodo democratico e foi quem presidiu a instituicao em
1998, quando se observou a menor taxa de inflagcdo de todo o perfodo de existéncia do Banco

Central: 1,6% ao ano de acordo com o IPCA.

Gustavo teve participacdo central naformulagdo e operacionalizacdo do Plano Real, bem como nos
debates associados a estabilizacdo e as reformas que se seguiram. Conduziu diretamente operagdes
em mercados de cambio e juros, negociagdes financeiras internacionais (fases finais do Plano Brady
em 1994, acordo com o FMI em 1998), lancamentos de bonus da Repulblica, reestruturacoes
bancarias (PROES, PROER, privatizacdes) e aspectos regulatorios proprios das atividades de bancos

centrais.

8.8. Informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

(a) quantidade de profissionais.
A estrutura mantida para a gestdo de recursos conta com 24 (vinte e quatro) profissionais
associados. Nesse cenario, o Grupo Rio Bravo é focado em trés estratégias na administracdo e gestdo

de recursos de terceiros: Imobiliério, Crédito e A¢Bes & Multiestratégia

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.
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Os integrantes da Sociedade exercem atividades de gestdo de recursos cuja natureza esta dividida
de acordo com a estratégia de cada fundo do investimento gerido pela Sociedade. Referidas

estratégias estdo detalhadas noitem 2.1 deste Formulario de Referéncia.

(c) os sistemas deinformacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Irades Inserter: As estratégias de Renda Fixa e Crédito, Renda Variavel e MAP utilizam o sistema
referido da Plataforma Lote 45 para registrar todas as operagdes (boletagem) executadas em nome
do fundo, garantindo o rastreamento e log de todas as informagdes registradas pelos gestores de

portfélio.

Asset Portfélio Manager: As estratégias de Renda Fixa e Crédito, Renda Varidvel e MAP utilizam o

sistema referido da Plataforma Lote 45 que tem o objetivo de fornecer aos gestores de portfélio e
area deriscoinformacdes em tempo real referente as posicoes, risco (VAR Paramétrico, VAR Historio
e Stress Test) e resultado dos ativos que comp&e a carteira dos diversos fundos geridos pelo Grupo

Rio Bravo.

Pre-match: A Sociedade utiliza um sistema proprietario desenvolvido pela area de riscos (Sistema
de Pre-match Trades), que tem por objetivo conferir e garantir a consisténcia dos parametros das
operagdes negociadas e registradas nas corretoras. O sistema confere em tempo real os parametros

oficiais registrados no sistema Lote45, com as confirmacdes recebidas pelas corretoras.

Oficial Matching: Diariamente a Sociedade utiliza o sistema Trades Inserter para validar a cota e o

patrimonio dos fundos entre a divulgacdo oficial disponibilizada pelos administradores dos fundos

visavis ainformacdo gerencial do sistema Lote45.

Plano de Investimento: O Plano de Investimento é um procedimento formal realizado pela area de

Riscos em parceria com as estratégias de Renda Fixa e Crédito, Renda Variavel e MAP, e que tem o

objetivo de monitorar diariamente as premissas do investimento no momento em que 0 mesmo é
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realizado. (Horizonte de investimento, rationale, preco de entrada, preco target, preco stop e

variaveis a monitorar)

Gestdo de Caixa: Diariamente a area de Riscos envia a projecao do caixa dos fundos aos gestores das

estratégias de investimento de Renda Fixa e Crédito, Renda Variavel e MAP.

Enquadramento regulamentar: A equipe de Riscos da Sociedade verifica em tempo real a aderéncia
das posicoes assumidas nas carteiras dos fundos com as regras de enquadramento regulamentar e
gerencial. Caso se verifique alguma irregularidade, a equipe de Riscos ordena ao gestor do fundo o
reenquadramento da carteira. Caso o gestor ndo execute a ordem de reenquadramento da carteira,

o responsavel do fundo tem o mandado para reenquadra-lo.

8.9. Informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a

fiscalizacao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

(a) quantidade de profissionais.

12 (doze) profissionais do Grupo, sendo 4 (quatro) integrantes do corpo juridico, 3 (trés) integrantes

da area de gestdo de riscos, 3 (trés) integrantes da area de Compliance e 2 (dois) paralegal.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus agentes.

Os agentes desenvolvem, ostensivamente, atividades de verificacdo do atendimento, no curso das
praticas realizadas pela Sociedade e seus colaboradores, das normas legais, regulatérias e
autorregulatérias aplicaveis, assim como de politicas e regimentos internos.

Na contratacdo dos servicos prestados por terceiros, o corpo Juridico e de Compliance sao

responsaveis por verificar a adequacdo do instrumento contratual a legislacdo e regulamentagdo

aplicavel, assim como a idoneidade do terceiro. As areas acompanham todo o processo de
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contratacdo até o momento da assinatura. Afiscalizacdo dos servicos prestados por terceiros é feita

cotidianamente pela area que solicitou a contratacao.

(c) os sistemas de informacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Para garantir a verificacdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade, o corpo juridico da Sociedade utiliza um sistema que permite centralizar
solicitagBes e gerenciar demandas e contratos em geral, bem como adota a rotina de enviar as

demais areas da Sociedade a atualizacdo sobre leis e normas aplicaveis as atividades de cada éarea.

O Compliance, por sua vez, utiliza um sistema contratado que compila e traduz todos os pilares de
um programa de Compliance. Com ele, temos uma visdo global de toda a agenda regulatéria
prevista para nossas empresas, além de controlar, direcionar e guardar a trilha de auditoria das
respectivas tratativas. Ademais, a Sociedade também possui um sistema contratado especifico para

efetivar as analises background check de terceiros.

Os profissionais do corpo juridico e Compliance sdo incentivados a participar de cursos, eventos e
reunides para aprimoramento técnico, por meio de patrocinios oferecidos pela Sociedade. Esses
profissionais também participam de grupos de trabalho organizados pela ANBIMA (nas areas fiscal,
de private equity, de fundos imobilidrios, entre outras) e de comités organizados por escritérios de

advocacia.

Adicionalmente, constam os sistemas, rotinas e procedimentos envolvidos na fiscalizagdo dos

servicos prestados pelos terceiros contratados conforme descritos no item 10.1 abaixo.

(d) aformacomoaempresa garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor.

O corpo juridico e de Compliance da Sociedade tem total autonomia, no exercicio de suas fungdes,

para verificar o permanente atendimento as normas legais, regulatérias e autorregulatérias

aplicaveis a Sociedade, reportando-se diretamente a diretoria. As divergéncias entre as
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interpretacdes do corpo juridico e do setor de Compliance, em contraposi¢cao aos entendimentos
das demais esferas da Sociedade, sdo abordadas inicialmente em reunides, podendo, quando
necessario, serem encaminhadas a diretoria ou ao comité pertinente para uma resolu¢do mais

aprofundada.

8.10. Informacéo sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

(a) quantidade de profissionais.
3 (trés) profissionais. O time de gestdo de Riscos é composto por um gerente, uma analista junior e

uma estagiaria.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

A estagiaria e analista junior reportam-se diretamente ao Gerente de Riscos, que, por sua vez,
responde a Diretora de Riscos. Este time desempenha um papel no monitoramento das métricas de
risco e no enquadramento dos fundos sob gestdo da Sociedade, sendo também encarregado de

lidar com as demandas regulatérias relacionadas ao gerenciamento de riscos.

(c) os sistemas deinformacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A Sociedade utiliza a Plataforma Lote 45 como solugdo integrada para automatizar toda a cadeia de

informacdo entre front Office, Riscos e Back Office. Esta solugdo dispde dos seguintes modulos:

1. Trades Inserter: Sistema de boletagem, possibilitando rastrear logs do perfil do usuéario que
incluiu, alterou ou excluiu informagdes. Todo registro de compra e venda de ativos séo inseridos no
sistema pela equipe que faz a gestao dos fundos de investimentos.

2. Asset Portfolio Manager: Sistema multifundos e multi-asset class de gestdo de ativos, que

possibilita:
. Enderecamento Unico de posicdo, risco e performance dos fundos em todas as areas da Rio

Bravo;
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. Monitoramento em real time de Posicdo, VAR Paramétrico, VAR Histérico, Stress Test e PnlL;
. Batimento da Cota e PL Administrador e Gestor.

3. Compliance Portfolio Manager: Sistema online de enquadramento de fundos de

investimentos, possibilitando a area de riscos encaminhar ao gestor que seja enquadrado o fundo

antes do mercado fechar.

Além dos sistemas de mercado mencionados, a equipe de gestdo de riscos utiliza o desenvolvimento
de ferramentas proprietarias em linguagem Python.

Todas as atividades dos gestores sdo pautadas pelo comité de investimento responsavel pela
estratégia de cada fundo. Ha reunides semanais para revisar as premissas e reunides mensais
(Comité de Compliance, Juridico e de Riscos) de tomada de decisdo, sendo que todas as

deliberacdes sdo realizadas em observancia ao mandato de cada fundo, pela alta administragao.

(d) aforma como aempresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

A drea de riscos é independente da estrutura de gestdo dos fundos, inclusive fisicamente
segregadas. A Diretoria de Risco define a politica de risco do fundo e deve se posicionar caso haja
algum descumprimento de procedimento. A area de riscos implementa as decisdes da Diretoria de

Riscos sobre o mandato de cada fundo.

Adicionalmente, a equipe de riscos tem a autoridade de exigir, de forma obrigatéria quando

necessario, a alteracdo de posicoes, caso o mandato de um fundo esteja desalinhado.

8.11. Informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragcdo de cotas, incluindo: (a)
quantidade de profissionais; (b) os sistemas de informacdo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos; e (c) a indicacdo de um responsavel pela area e

descricao de sua experiéncia na atividade.

Estesitens sao de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é registrada na CVM

apenas na categoria gestor de recursos.
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8.12. Informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

(a) quantidade de profissionais.

6 (seis) colaboradores ao total.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

A area de distribuicdo é focada na distribuicdo para os seguintes segmentos de investidores

institucionais:

(i) distribuidores (bancos, corretoras, plataformas digitais e agentes autébnomos de investimentos);
(ii) family offices (single family offices e multi family offices);

(iii) gestoras e fundos de investimentos;

(iv) fundos de pensdo; e

(v) fundos de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A area de distribuicdo é responsavel pela captacdo e manutencdo de clientes. A captacdo de novos
clientes é realizada através da analise do passivo de clientes da Sociedade, prospecgdo ativa com
base no frequente mapeamento de demandas e oportunidades no mercado, participagdo em
congressos, relacionamentos profissionais etc. Identificados os potenciais clientes, sdo realizadas
visitas e reunides para apresentacdo das ofertas publicas e teses de investimento dos fundos da
Sociedade, suas respectivas adequagdes ao portfélio do cliente com base no perfil, objetivos,
segmento de atuacdo e legislagOes vigentes aplicaveis ao segmento. Visando a manutencdo de
clientes, a area realiza reunides frequentes de atualizagdo de mercado e de estratégias da gestdo,
comointuitodeesclarecera posicdo atual da Sociedade, debater e explanar tendéncias daindistria

e identificar possiveis novas necessidades de seus clientes e adequacdes de nossos produtos.
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(c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas.

A Sociedade determina que todos os profissionais envolvidos na distribuicao de cotas possuam as
certificagOes de acordo com as atividades elegiveis a seus cargos, nos termos exigidos no Regras e
Procedimentos de Certificacdo da ANBIMA. E desejavel, ainda, que os profissionais possuam a

Certificacdo CFP e a Certificagcdo PQO da B3.

A Sociedade possui politica de incentivo/patrocinio para obtencdo dos certificados acima
mencionados, bem como para a realizacdo de cursos e especializacdes nas matérias com as quais

os profissionais trabalham.

(d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicao.

A Sociedade disponibiliza 1 (um) computador para cada profissional da area de distribuicdo de
cotas, bem como outros equipamentos necessarios para a adequada comunicacdo e troca de
informacdes, como telefones gravados, e-mail, pen drives, entre outros. Adicionalmente, conta com

servidor de sistemas de informatica, que atende os sistemas utilizados pela Sociedade.

A Sociedade pode contratar servicos de terceiros para auxiliar na distribuicdo de cotas, como,
servigos de grafica, servicos advocaticios etc. A Sociedade pode contratar terceiros para realizar a
distribuicdo das cotas, tais como banco, corretoras, plataformas digitais e agentes autbnomos de
investimentos, mediante prévia aprovagdo do Comité de Distribuidores Externos.

(e) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A Grupo Rio Bravo utiliza sistema interno proprio de CRM para controle da atividade de distribuicdo,

incluindo frequéncia de reunides, histérico de clientes, histérico de contatos e produtos ofertados,
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semprevisando o aprimoramento do processo de abordagem, venda, e como apoio estratégico para
a conducdo de tomada de decisdo de prospeccdo e distribuicdo a clientes institucionais. incluindo
informacdes sobre historico de clientes e. O sistema também realiza o controle de movimentacdes
de fundos proprios (aplicagdes e resgates). As ordens de movimentacdes sao acatadas até as 14h,
registradas e conduzidas pelo time de Middle Office e Back Office da Rio Bravo. Também é utilizado

o sistema CMA para a execucdo de ordens em bolsa junto a Bradesco Corretora.

Ndo harotina formal para a realizagdo da distribui¢do das cotas, exceto pelos registros nos sistemas
CRM e cadastros de investidores institucionais, observados os documentos obrigatdrios de acordo
com a Politica de Cadastro de Clientes, e procedimentos previstos em leis e normas aplicaveis. Os
esforcos de prospecgdo de investidores podem se dar pessoalmente, por telefone ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sem rotina padrdo de abordagem, conforme descrito na alinea b. da

questdo 8.12.

8.13. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

Ndo ha.
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9. Remuneracédo da empresa

9.1, Emrelacgdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no

item 6.1, as principais formas de remuneracgéo que pratica.

As principais formas de remuneragdo da Sociedade na prestacdo de servigos de gestdo de carteiras
sao: (i) a cobranca de Taxa de Administracéo e Taxa de Gestdo, com base no valor percentual
estipulado nos regulamentos de cada fundo de investimento; (ii) a cobranca de Taxa de Performance
(quando aplicavel), com base no valor percentual sobre o excesso de retorno nominal do fundo

contra o benchmark do mesmo; e (iii) Taxa de estruturacdo de operacdes.

9.2. Exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente,

durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

(a) Taxas com bases fixas

Percentual sobre a receita total dos ultimos

Taxas
36 meses
Taxa de Administracdo
87,16%
e Gestdo
(b) Taxas de performance
Percentual sobre a receita total dos Ultimos
Taxas
36 meses
Taxa de Performance 7,11%
(c) Taxas deingresso
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Ndo aplicavel.

(d) Taxas de saida
Ndo aplicavel.
(e) Outrastaxas

Taxas de Estruturacdo e Liquidacao: 2,67%

Percentual sobre a receita total dos Ultimos
Taxas
36 meses
Estruturagaoe
5,73%
Liquidacdo
Outras Receitas
(Financeiras e nao 0,00%
Operacionais)
Taxa de administracdo e
87,16%
Gestdo
Taxa Performance 7,11%

9.3. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

Ndo ha.
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1  Descrigcéo da politica de selecao, contratag&o e supervisdo de prestadores

de servigos.

Previamente a contratacdo de qualquer terceiro, sdo solicitadas de 3 a 5 cotacGes a diferentes
prestadores de servicos ou fornecedores de produtos (“Contratado”). O Contratado é escolhido de
acordo com critérios de preco, qualidade do servico prestado ou produto oferecido e reputacdo dos

sécios e da empresa no mercado.

Para a formalizacdo da contratacdo do terceiro é realizada a troca de informacdo entre a area
solicitante da contratacdo e o corpo juridico da Sociedade. Por intermédio do juridico, a area
responsavel envia informacoes sobre o Contratado e a contratacdo que deseja realizar, bem como

a minuta do instrumento para formaliza¢do da contratacdo.

De acordo com cada demanda, o fluxo de informacdes do processo de contratacdo é encaminhado
a um advogado especializado que verifica, entre outras, questdes legais e de conflitos de interesses
entre profissionais da Sociedade e do Contratado. Em seguida, o corpo juridico devolve a minuta do
instrumento comentada e demais informagdes necessarias. Referido processo se repete até a
formalizacdo da contratacdo ou a verificacdo da impossibilidade de continuidade das negociacgoes.

Contratacdes relevantes podem, ainda, ser deliberadas em comités.

Em paralelo, a area juridica é responséavel por orientar o demandante ou direcionar as informagdes
do prestador de servicos a ser contratado para a area de Compliance, que realizara avaliacao de

background check, podendo neste caso vetar o possivel terceiro, a depender doresultado da analise.
A fiscalizacdo dos servicos prestados por terceiros é feita cotidianamente pela area que solicitou a

contratacdo. Ha, ainda, uma area de infraestrutura que monitora a prestacdo de servicos a partir da

reclamacdo dos usuarios.
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10.2. Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios séo

monitorados e minimizados.

A Sociedade monitora e minimiza os custos de transacdo com valores mobiliarios por meio de
sistemas especializados, como o LOTE45, que permite o acompanhamento preciso dos limites das

carteiras e dos custos operacionais.

O Middle Office realiza diariamente a conciliagdo entre ordens enviadas e movimentac¢oes
efetivadas, garantindo transparéncia e eficiéncia. Além disso, a Sociedade adota estratégias como
a selecdo rigorosa de corretoras, o uso de plataformas eletrénicas de negociacdo e a avaliacdo do

impacto no mercado antes da execucdo das ordens, visando otimizar a execucdo e reduzir custos.

A area de Gerenciamento de Riscos tem o dever de supervisionar e aprimorar continuamente esses
processos, assegurando que as operagdes sejam conduzidas com eficiéncia e alinhadas as melhores

praticas do mercado.

10.3. Descricdo das regras para o tratamento de soft dollar, tais como o

recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A Sociedade possui Politica de Presentes e PremiacGes que define as regras tanto para recebimento
de presentes pelos seus Colaboradores e estabelece processos para presentear Terceiros, tendo
como objetivo evitar eventuais situagdes de conflitos de interesses que possam interferir na
condugdo dos negbcios e garantir a conformidade com as normas vigentes acerca desse tema e 0

Codigo de Etica e de Conduta da Sociedade.
Sdo considerados presentes: viagens, cursos, investimentos financeiros em moeda corrente

nacional, vouchers de almocos ou jantares, bebidas, aparelhos eletrénicos e outros a serem

avaliados pelos responsaveis nos termos da respectiva politica da Sociedade.
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Normas e Procedimentos

Recebimento de Presente: Todo colaborador ao receber qualquer presente devera encaminhar e-

mail a area de Compliance, informando o recebimento deste, especificando o presente recebido e
quantidade. Caso o presente recebido, isolado ou em conjunto, por parte da mesma pessoa fisica
ou juridica ou grupo econémico, incluindo clientes e terceiros, possua valor de mercado acima de
R$ 500,00 (quinhentos reais), este deverd ser entregue a Area de Compliance. Os presentes entregues
pelos colaboradores serdo sorteados pela area de Recursos Humanos (“RH”), sendo que todos os

colaboradores do Grupo Rio Bravo participardo do sorteio.
No que diz respeito a almocos ou jantares, o colaborador envolvido deverd informar a Area de
Compliance preferencialmente previamente, ou posteriormente. A area avaliara o caso concreto e

podera emitir uma orientacdo sobre como o profissional devera proceder.

Envio de Presente: Em se tratando das hipdteses de o Grupo Rio Bravo presentear seus clientes, o

respectivo colaborador deverad comunicar a area de Compliance suaintencao de fazé-lo, informando
o presente a ser dado, valor e quantidade, limitados a um determinado valor estabelecido

anualmente pela diretoria responsavel.

Excecbes devem ser aprovadas pelas alcadas competentes, sendo que nenhum presente a ser dado
a clientes devera exceder o valor mencionado no paragrafo acima (incluindo a periodicidade de um
ano). Excetua-se do disposto nesta politica a realizacdo de almogos e jantares com clientes, nos

termos de politicas ja existentes.

Ando observancia das diretrizes acima podera acarretar falta grave do respectivo colaborador, com

a consequente demissdo por justa causa ou desligamento do Grupo Rio Bravo.

10.4. Descrigdo dos planos de contingéncia, continuidade de negocios e

recuperacao de desastres adotados.
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O Grupo Rio Bravo conta com uma robusta infraestrutura operacional capaz de suportar ademanda
do negdcio, bem como garantir a manutencdo dos servicos em situacdes de contingéncia ou

desastre.

A Politica de Plano de Continuidade dos Negdcios e Recuperacao de Desastres, implementada pelas
areas de Compliance e IT (Tecnologia da Informagdo em inglés), define os procedimentos e a¢des
necessarias para a adequada analise, tratamento e direcionamento de riscos de descontinuidade
potenciais aos quais a Rio Bravo esta exposta, com vistas a nortear e liderar as principais acoes para
manutencgao dos servicos vitais da Sociedade. Para isso, o Grupo Rio Bravo conta com os seguintes

recursos:

1) Plano de Continuidade dos Negdcios (“PCN”): em casos de falta de distribuicdo de

energia elétrica pela companhia vigente, contamos com um processo de
contingenciamento aplicado em duas etapas, sendo elas:

a. Entrada automatica de energia fornecida pelos 3 (trés) nobreaks existentes
que totalizam 14,3 kVA (as baterias suportam 3 - trés — horas do Data Center
- CPD - em plena funcado) e todos os usuarios possuem notebooks com
autonomia de baterias de 3 horas.

b. Entradaautomatica do Gerador préprio adiesel de 115 kVA, apds 7 segundos
da queda de energia da Enel. O gerador do Grupo tem um tanque com
capacidade de 200 (duzentos) litros de combustivel o6leo diesel
reabastecivel, que garante uma autonomia de 10 (dez) horas de
funcionamento total das atividades do Grupo. Ele encontra-se localizado no
subsolo e tem manutencdo mensal preventiva com a empresa Set
Geradores, contratada para executar limpeza, testes e manutencdo

emergencial caso necessario.

A Sociedade conta com telefonia VOIP com 2 (dois) links de saida e entrada com seu
funcionamento via notebook de cada usuario ou celular via app (mobile), essa

tecnologia VOIP é uma solugdo de telefonia da empresa 3CX, onde todos os ramais
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sdo virtuais e podem ser acessados pelo celular através de aplicativo do préoprio
fabricante, software no notebook ou até via navegador web através de um link
padrdo de acesso com autenticacdo via login (e-mail e senha) do Microsoft 365

(Office 365).

2) Recuperacdode Desastres: site de contingéncia com toda infraestrutura operacional
homologada e com acesso a recursos primordiais como: Sistemas, Rede corporativa
e E-mails, Data Center em modo hibrido, sendo local (Rio Bravo) e externo (IBM
Cloud). No modelo de trabalho home office a estrutura de contingéncia funciona no
mesmo formato, considerando que toda esta solu¢do ndo depende exclusivamente

de um Unico local (data center).

Estrutura operacional

O Grupo Rio Bravo atualmente desempenha as atividades de administracdo fiduciaria de fundos de
investimentos, gestdo de fundos de investimento, de coordenagdo e distribuicdo de valores
mobilidrios e na escrituracdo de fundos imobilidrios. Neste contexto, apresenta relevante
participagdo mercadolédgica no segmento de fundos de investimento imobiliario, bem como no

segmento de fundos de investimento financeiros.

Para suportar a estrutura operacional acima mencionada a Sociedade conta com um corpo

funcional capacitado e qualificado, assim como com as respectivas areas de apoio.

Politica e procedimentos para backup de dados e sistemas

Diariamente, sempre a partir das 19 (dezenove) horas, todos os servidores virtuais alocados na
estrutura de servidores fisicos, esses localizados na Rio Bravo e na IBM Cloud (Data Center externo),
sao copiados, de maneira automatica, para o repositério conhecido como StoreOnce da HPE,
solucdo instalada em uma méaquina virtual que armazena as informacdes ap6ds a de duplicacédo dos

dados, onde é realizado o backup em disco (Storage).
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Todo o procedimento operacional acima descrito é de responsabilidade da area de IT da Rio Bravo.

E utilizada a solucdo da Veeam como solucdo de backup, sendo que o processo de backup ocorre
diariamente, inclusive, nos finais de semana e feriados, sem excecdo. Esse backup é armazenado na
nuvem da IBM Cloud e a retencao deste ocorre com a seguinte periodicidade:

e Backup Diario, de segunda a sexta-feira: retencdo de 15 (quinze) dias;

e Backup Semanal, todo sabado: retencao de 8 (oito) semanas;

e Backup Mensal, no tltimo dia do més: retencdo de 120 (cento e vinte) meses = 10

(dez) anos.

Este procedimento operacional é testado com periodicidade trimestral, no maximo. Faz parte do
teste arecuperacao de arquivos e sistemas do ano corrente e de anos anteriores. Aresponsabilidade

pelo procedimento de avaliacdo é da area de Compliance e Controles Internos do Grupo Rio Bravo.

Estdo contemplados neste processo todos os arquivos na rede e sistemas do Grupo Rio Bravo. Cabe
ressaltar que ndo estdo contemplados neste procedimento os arquivos localizados nos discos
rigidos dos equipamentos utilizados pelos colaboradores, esses dados sdo sincronizados com o
OneDrive de cada usuério, em caso de perda o usuério podera recupera-lo na lixeira do OneDrive, as

pastas padroes sdo (Area de Trabalho, Documentos, Downloads, Imagens, Musicas e Videos).

Sensibilidade Operacional

O Grupo Rio Bravo é focado em 3 (trés) estratégias, com diferentes niveis de sensibilidade quanto

ao item contingéncia: Imobiliario, Crédito, Acdes & Multiestratégia.

AdreadeImobilidriotanto por conta de sua esséncia quanto pelo fato de ndo apresentar cota diaria,

pode reestruturar as respectivas operacdes no site de contingéncia.
As areas de Crédito e de A¢Oes & Multiestratégia, por potencialmente permitirem aplicacles,
resgates e movimentacgoes dos ativos diariamente, devem realizar o restabelecimento imediato de

suas atividades no site de contingéncias.
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Também por conta do que foi abordado no paragrafo anterior, a estrutura de tecnologia (PCs e
telefones) da Sociedade, localizada na Avenida Chedid Jafet, n®222, Bloco B, 3° andar, conjunto 32,
deve suportar pelo periodo minimo de 10 (dez) horas eventos que interrompam o fornecimento de
energia. Faz parte da definigdo deste paragrafo dois pontos dedicados a gestao, um ao Middle-office

e dois para a Diretoria de Operacoes.

Efetiva Contingéncia

Contamos com um ambiente alternativo para o processamento em situa¢des de contingéncia, onde
possuimos estrutura fisica e tecnoldgica (posicoes de trabalho) adequadas semelhantes a nossa
sede. O Grupo Rio Bravo possui 10 (dez) estaces de trabalho remoto na OpenSPACE, onde o
ambiente selecionado ndo possui histérico de protestos, invasdes, movimentos paredistas (greves)
e incidentes naturais, no seguinte endereco: Avenida Maria Coelho Aguiar, n°® 215, Cidade e Estado

de S3o Paulo (12.2 km da sede).

Caso optem por realizar as suas atividades no OpenSPACE ou no escritério, os Colaboradores da Rio
Bravo possuem diversas opcdes para uso de transportes alternativos, que conta, além da
disponibilizacdo de vale transporte, assim como estes possuem a opcao de utilizagao do servico de
taxi aprovado pela Rio Bravo, podendo ainda, requerer reembolso do servico de utilizagdo de taxi,

de forma pratica e agil, caso seja necessario utilizagdo de outra plataforma para suprir a demanda.

A escolha dos nomes que deverao atuar do OpenSPACE no caso de contingéncia ocorre a toque de
caixa por Coordenadores e Gestores, buscando maximizar os resultados para com as perspectivas
do periodo, como também atuar de maneira eficiente com prazos e responsabilidades da Rio Bravo

para com seus clientes e parceiros de negocio.

O modelo hibrido (mix entre trabalho presencial e trabalho remoto) é a modalidade trabalho
predominante. A Rio Bravo supre todos os seus Colaboradores de tecnologias da informacgdo e
comunicacao que lhes permitem acessar e executar, de modo efetivo, suas fun¢des e atribuicdes de

maneira remota, inclusive da respectiva moradia de cada um.
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Home Office

Em razdo das medidas sanitarias e de seguranca exigidas pelas autoridades governamentais no
contexto da pandemia (Covid19), a Rio Bravo passou a adotar, em carater emergencial, o modelo de
teletrabalho, na modalidade de Home Office. Tendo em vista a adequacgdo e eficiéncia desse modelo
de trabalho para as atividades do grupo, a Rio Bravo passou a permitir que os seus colaboradores
realizassem, de forma preponderante e definitiva, suas atividades no modelo Home Office de

trabalho.

Desse modo, as funcdes exercidas na residéncia de cada colaborador sdo suficientemente
adequadas ao pleno funcionamento dos negécios da Rio Bravo e em conformidade com as
exigéncias regulatérias e autorregulatorias. O modelo hibrido de trabalho, portanto, tornou-se o
modelo de trabalho oficial do grupo. Desse modo, eventual impossibilidade do uso do escritério nao

afetaria a continuidade dos negocios da Rio Bravo.

Os colaboradores poderdo executar suas atividades do escritério sede guando quiserem, desde que
sejam respeitadas as regras internas para a devida reserva de mesas de acordo com as respectivas
areas. Nainexisténcia de espaco de trabalho no escritério sede, os colaboradores poderdo pedir
acessoao espaco OpenSPACE. Para praticar o modelo hibrido de trabalho, os colaboradores contam
com todo apoio tecnoldgico descrito na Politica de Plano de Continuidade dos Negocios e

Recuperacdo de Desastres e no presente documento.

Estrutura de Suporte

Em caso de efetiva necessidade de utilizagdo da estrutura de contingéncia, o OpenSpace, as pessoas

selecionadas serdo encaminhadas para site de contingéncia. O critério para ocupacgdo das posi¢des

de trabalho é o nivel de criticidade das atribuicdes de cada colaborador para a continuidade das

atividades da Sociedade.
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As areas de Compliance e IT sdo responsaveis pela organizacdo do acionamento da estrutura de
contingéncia, de modo a garantir o seu pleno atendimento de forma serena e efetiva, com vistas a
permitir a continuidade dos negécios da Sociedade, e atendimento continuo e com eficiéncia aos

clientes e parceiros de negocio.

Testes

Os documentos relacionados ao Plano de Continuidade dos Negdcios (“PCN”) sdo testados
anualmente, ou em prazo inferior se extraordinariamente exigido por regula¢do, ou por conta de

mudancas na estrutura da Sociedade.

Documentacao

Devera ser mantido no site de contingéncia uma lista com as informacdes de todos os integrantes
da Sociedade, das corretoras com as quais se realizam operac0es, os clientes e os prestadores de

servico contratados.

10.5. Descrig&o das politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco

de liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

A Sociedade, frente as suas previsdes de receitas e despesas das carteiras de valores mobiliarios,
realiza estimativas do fluxo de caixa previsto para os préoximos 21 (vinte e um) dias como forma de
garantir a gestdo do risco de liquidez. Segue abaixo a descricdo das politicas de gestdo do risco de

liquidez adotadas pela Sociedade.

Atribuicoes

A Sociedade é uma empresa do Grupo Rio Bravo que tem como objetivo fazer a gestéo, distribuicdo

e administracdo fiduciaria de fundos de investimento.
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Para garantir a gestdo e o controle dos riscos inerentes as atividades acima mencionadas, a
Sociedade possui area propria com mandado para gerir, controlar e comunicar - autonomamente -
as empresas do Grupo Rio Bravo sobre quaisquer eventuais desvios na Politica de Liquidez, em
consonancia com o planejamento e limites definidos pelo Comité de Compliance, Riscos e Juridico

da Sociedade, conforme as disposicoes contidas na Politica de Gerenciamento de Risco de Liguidez.

Metodologia

O monitoramento quanto ao cumprimento dos critérios para o controle de liquidez estabelecidos
para os fundos analisara a Ultima carteira disponivel (carteira vigente) dos fundos e a carteira
esperada, considerando as movimentacdes de ativo e passivo previstas (“carteira esperada”). Para
controlar o risco de liquidez e garantir a adequacdo a cotizacao do fundo e prazo de liquidagdo de
resgates, serdo utilizadas as seguintes métricas:
i) Indice de Resgate, que considera a razdo entre os ativos liquidos do fundo e os resgates
dos 3 (trés) maiores cotistas (cenario normal) e 5 (cinco) maiores cotistas (cenario
estressado);

i) Capacidade de conversdo em caixa dos ativos por vértice;

iii) Concentracao por ativos e liquidez;
iv) Concentracao de cotistas; e
V) Concentracao de setores/industria.

Dentre as principais receitas e despesas observadas na Sociedade, observam-se: (i) taxas de
administracao; (ii) gestdo e distribuicdo, genericamente denominadas receitas; (iii) despesas com

pessoas; e (iv) custos fixos relacionados a locacdo do imével no qual se localiza a sede da Sociedade.

O monitoramento do Risco de Liquidez é feito utilizando dois indicadores: (i) a Liquidez da Carteira;

e (ii) Caixa Minimo.

Seguem, abaixo, as respectivas descri¢cdes de cada um dos mecanismos de monitoramento do risco

de liquidez realizados pela Sociedade:
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Liquidez da Carteira - Para o acompanhamento sdo confrontados, nos vértices adotados pela
ANBIMA (1, 2, 3,4, 5, 10, 21, 42, 63 e 126 dias Uteis), a liquidez dos ativos e os resgates previstos e
estimados. Para tanto, considera-se:
Liquidez diaria dos ativos: 20% (vinte por cento) do volume médio negociado do ativo no
Mercado Secundario nos Ultimos 3 (trés) meses;
Resgates previstos: informados pelo Administrador para os 21 (vinte um dia) dias Uteis
seguintes se aplicavel; e

Resgates estimados: baseado na Matriz de Probabilidade de Resgates da ANBIMA.

Caixa Minimo - Este representa a parcela do Patrimdnio Liquido do fundo a ser alocada em titulos
publicos e compromissadas. Tal valor é calculado com base em percentuais estipulados para cada
faixa de patrimonio dos cotistas no fundo, definidas de acordo com a composicdo do passivo. Os
percentuais adotados sdo definidos com base no histérico de movimentacdes do fundo e sdo

submetidos, periodicamente, a testes de aderéncia e possiveis alteracoes.

Estruturas Operacionais

Nos termos das exigéncias previstas no Codigo ANBIMA, abaixo as estruturas operacionais para o

devido gerenciamento de risco no ambito do Grupo Rio Bravo, que abrangem, dentre outras

politicas do Grupo, a Politica de Liquidez.

Estrutura Operacional

O Grupo Rio Bravo atua na administracdo e gestéo de fundos de investimento, na escrituragdo de
valores mobilidrios e na distribuicdo, coordenacao e intermediacdo de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobiliarios. Neste contexto, apresenta relevante participacao
mercadoldgica no segmento de fundos de investimento imobilidrio e no segmento de fundos de

investimento financeiro.
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Para suportar a estrutura operacional acima mencionada, a Sociedade conta com um corpo

funcional capacitado e com as respectivas areas de apoio.

Sensibilidade Operacional

O Grupo Rio Bravo é focado em 3 (trés) estratégias, com diferentes niveis de sensibilidade quanto

ao item contingéncia: Imobiliario, Crédito, Acdes & Multiestratégia.

A de Imobiliario, por sua esséncia e pelo fato de ndo apresentar cota diaria, pode reestruturar as

respectivas operagdes no site de contingéncias.

As areas de Crédito e de Agles & Multiestratégia, por potencialmente permitirem aplicacdes,
resgates e movimentacdes dos ativos diariamente, devem realizar o restabelecimento imediato de

suas atividades no site de contingéncias.

Também por conta do que foi abordado no paragrafo anterior, a estrutura de tecnologia (PCs e
telefones) do Grupo Rio Bravo, localizado na Avenida Chedid Jafet 222, Bloco B, 3° andar, conjunto
32, deve suportar pelo periodo minimo de 10 (dez) horas eventos que interrompam o fornecimento

de energia.

Estruturas de Suporte

Em caso de efetiva necessidade de utilizagdo da estrutura de contingéncia, deverdo ser

encaminhados para site de contingéncia as pessoas responsaveis pelas seguintes funcdes:

Operador responsavel pela boletagem das operagdes;

Operador do Middle-Office (responsavel pela comunicacdo com o administrador);

Tecnologia; e

Risco e Compliance.
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Divulgacdo

A Politica de Liquidez esta disponivel para qualquer colaborador no portal corporativo da
Sociedade, bem como no endereco eletronico do Grupo Rio Bravo que permite acesso por qualquer

cliente.

Documentacdo e Armazenamento

Toda informacdo referente ao gerenciamento de risco de liquidez deve ser devidamente
documentada e armazenada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos termos da legislacdo e

regulamentagdo em vigor.

A documentacdo e armazenamento devem garantir a exatiddo, veracidade e integridade da
informacdo, bem como as suas respectivas evidéncias, e poderdo ser acessadas somente por

pessoal devidamente autorizado pela area de Compliance do Grupo Rio Bravo.

Politicas, Procedimentos, Controles e Compliance

Nos termos das exigéncias previstas no Codigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento da
ANBIMA e o disposto na Resolucdo CYM n® 21/21, o Grupo Rio Bravo também possui Politica de
Compliance e Controles Internos, que prevé, dentre outros assuntos, os controles e relatorios
realizados pelo Grupo Rio Bravo, a instalacdo e procedimentos para realizacdo de auditorias, bem

como o tratamento devido em caso de desvios e ndo conformidades.

A Politica de Compliance e Controles Internos esta disponivel para qualquer colaborador no portal

corporativo do Grupo Rio Bravo, e em seu respectivo endereco eletrénico que permite acesso por

qualquer cliente, parceiro ou terceiro.
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10.6. Descrig&o das politicas, praticas e controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Combate ao Financiamento de Terrorismo e

ao Financiamento da Proliferacdo de Armas e Destruicao em Massa (“Politica de PLD/FTP”).

Aspectos Gerais

O Grupo Rio Bravo adota procedimentos no desenvolvimento de seus produtos e servicos,
objetivando a inibi¢do da pratica do crime de lavagem de dinheiro e ao combate ao financiamento
deterrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas e destruicao em massa, em consonancia

com a legislagdo nacional e normas regulamentares.

Sdo utilizados parametros estabelecidos por lei para o registro e identificagdo das transacdes
consideradas como indicio de lavagem de dinheiro e/ou ao financiamento de terrorismo e ao

financiamento da proliferacdo de armas e destruicdo em massa, nos termos da Politica de PLD/FTP.

Neste sentido, o responsavel pela area de Compliance do Grupo Rio Bravo analisa, de acordo com
cada operacdo, os instrumentos utilizados, a forma de realizacdo, as partes e os valores envolvidos,
a capacidade financeira, a origem do recurso e a atividade econdmica do respectivo cliente, com o
objetivo de identificar qualquer indicio de irregularidade ou ilegalidade envolvendo o cliente ou

suas operacoes.
No ambito das atividades do Grupo Rio Bravo, mantem-se armazenadas copias da documentacgdo
dos clientes, bem como o registro das operagGes e analises de prevencao realizadas, organizadas e

arquivadas de acordo com as normais internas e legislacoes vigentes.

Crime de lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao

de Armas de Destruicdo em Massa
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O crime de lavagem é o ato ou sequéncia de atos praticados com a finalidade de ocultar ou
dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens,
valores e direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal, com o

objetivo de reinseri-los na economia, com aparéncia de licitos (“Lavagem de Dinheiro” ou “LD”).

A referida préatica geralmente envolve diversas transacdes utilizadas para ocultar a origem dos

ativos financeiros e permitir que eles sejam utilizados sem comprometer os praticantes do crime.

Para disfargar os lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a Lavagem de Dinheiro realiza-se
por meio de um processo dinamico que requer o distanciamento dos fundos de sua origem, de
forma a evitar uma associacao direta com deles com o crime, bem como o disfarce de suas diversas

movimentacdes para dificultar o rastreamento desses recursos.

Os mecanismos mais utilizados no processo de Lavagem de Dinheiro envolvem trés etapas

independentes que, com frequéncia, ocorrem simultaneamente:

a) Colocacdo: Consiste em inserir os recursos ilicitos na economia, por meio de acdes que
dificultem aidentificacdo de sua procedéncia, tais quais compra de bens e/ou instrumentos
negociaveis.

b Ocultacdo (Camuflagem): Consiste na segregacdo fisica entre o agente e o dinheiro ilicito.

Nesta etapa é comum a execugdo de diversas transacdes com a finalidade de dissociar a
origem ilicita do recurso.
) Integracdo: Trata-se da incorporacdo formal do recurso ao sistema econémico com a

aparéncia licita.

Em relagdo ao crime de financiamento do terrorismo e do Financiamento da Proliferacdo de Armas

de Destruicdo em Massa, pode ser definido como a reunido de fundos ou de capital para a realizacdo

de atividades terroristas (“ETP”).
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Esses fundos podem ter origem legal, como por exemplo, doagdes ou atividades econémicas licitas
diversas, ou ilegal, no caso de procedentes de atividades criminais, tais como o crime organizado,
fraudes, contrabando, extorsdes, sequestros e outros crimes que podem contribuir, direta ou

indiretamente, para o Financiamento do Terrorismo.

Com objetivo de intensificar a cooperagdo mutua das nagdes contra o terrorismo e seu
financiamento, foram adotadas medidas pelo Conselho de Seguranga da ONU (“CSNU”) em virtude
do Financiamento do Terrorismos e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“ETP”),
ainda, trata-se de uma importante questdo de seguranca, desta forma, medidas financeiras podem
ser uma maneira efetiva de combater essa ameaca, por isso foram criadas recomendacdes pelo
Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo

(“GAFI/FATE”), que visa garantir a implementacdo consistente e efetiva de san¢des financeiras

especificas quando solicitadas pelo CSNU.

Conheca seu Cliente (“Know your Client”)

O procedimento de Know Your Client (“KYC”) € um conjunto de controles internos que visa prevenir
a Lavagem de Dinheiro e o combate ao Financiamento do Terrorismo e do Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa pelo acimulo de informacdes sobre o potencial
cliente e procedéncia do seu patriménio e recursos financeiros. A Area de Compliance é responsavel
pela verificacdo e aprovagdo deste procedimento, nos termos da Politica especifica que trata sobre

esse tema.
O processo de KYC é um elemento critico na administragao dos riscos e um procedimento que ajuda
a proteger a reputacdo e integridade do Grupo Rio Bravo, reduzindo a possibilidade do Grupo Rio

Bravo se tornar veiculo ou vitima de crimes financeiros.

Conheca seu Parceiro (“Know Your Partner”)
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O Grupo Rio Bravo define e mantém normas e mecanismos para selecdo, contratacdo, aprovacao e
monitoramento, visando a devida identificagcdo e o conhecimento fundamentado dos seus parceiros
e das suas atividades. Dentre as normas que norteiam o estabelecimento de relacdes do Grupo, a
Politica de Selecao e Contratacdao de Parceiros tem como objetivo assegurar que todos os Parceiros
selecionados cumpram rigorosamente os padrles de integridade, conformidade regulatéria e
gestdo de riscos, alinhando-se aos principios éticos da Sociedade e as exigéncias legais aplicaveis,
visando garantir que os servicos sejam de alta qualidade, compativeis com os interesses dos clientes

e com a estratégia da Rio Bravo, promovendo a mitigagdo de riscos operacionais e reputacionais.

Essa Politica abrange corretoras, distribuidoras, consultorias, administradores, intermediarios
financeiros e quaisquer outros prestadores de servicos (“Parceiros”) que venham a ser contratados

para prover servicos ou quando agem em nome da Sociedade.
O Grupo Rio Bravo condiciona a manutencdo da relagdo com outras instituicGes financeiras,
parceiros ou contrapartes, a verificacdo e aprovacgdo desses, mediante a aplicagcdo dos mecanismos

relativos a prevencao ao crime de Lavagem de Dinheiro e de FTP.

Conheca seu Funcionario (“Know Your Employee”)

O Grupo Rio Bravo define e mantém normas relativas ao conhecimento de seu Colaborador, com
foco na prevencdo e combate a LD/FTP, tendo por base os principios do utilizados no processo de

KYC, ambos de responsabilidade da area de Compliance.

O processo prevé um conjunto de regras, procedimentos e controles adotados para checagem da
conduta no sentido de apurar qualquer indicio de riscos de imagem ou LD/FTP, quando da sele¢do
e contratacao dos Colaboradores, assim como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades, visando evitar vinculo com pessoas envolvidas em atos ilicitos em observancia a

Politica de PLD/FTP e demais aplicaveis.

Responsabilidade
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Todos os colaboradores do Grupo Rio Bravo, do nivel estratégico ao operacional, sdo responsaveis
pelo cumprimento fiel da referida politica, bem como pelo estabelecimento de um ambiente efetivo
de controle, no qual seja possivel monitorar todas as operagdes de clientes, com vistas a identificar

acoes ilicitas relacionadas aos crimes de LD e de FTP.

E dever de todos os colaboradores do Grupo Rio Bravo agir com prudéncia e vigilancia quando em
contato com potenciais clientes, lidando com solicitacbes de clientes e processamento de
transacdes. £ de extrema importdncia o comprometimento de todos os colaboradores para
resguardar a reputacdo do Grupo Rio Bravo e, consequentemente, fortalecer seus valores

corporativos.

O profissional do Grupo Rio Bravo que ndo proceder adequadamente no que se refere
principalmente as praticas de prevencdo a LD e ao combate ao FTP, incorre, inclusive, o risco de ser
acionado judicialmente. Internamente, a ndo observancia desta politica pode implicar em

penalidades disciplinares, incluindo demissao por justa causa.

Comunicagdo aos 6rgaos competentes

Toda operagdo que possa configurar indicios de ocorréncia dos crimes previstos na Lei n®9.613/98,
nas leis complementares e nas normas regulamentares vigentes, deve ser comunicada
imediatamente ao Diretor da Area de Compliance do Grupo Rio Bravo. Apos anélise técnica, o Diretor

procedera ou ndo a comunicagao ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAE”).

Na hipotese de comunicagdo, todos os registros que a fundamentaram devem ser arquivados e
mantidos adequadamente. Esta comunicacdo tem caréter confidencial e, portanto, deve ser restrita
aos colaboradores envolvidos no processo de anélise e nao deve ser informado, por exemplo, ao

cliente.
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A area de Compliance possui conhecimento, soberania e independéncia para a comunicagdo dos

casos identificados como atipicos, nos termos da legislagdo vigente e, portanto, pode fazé-la

Monitoramento das Operacdes

A éarea de Compliance do Grupo Rio Bravo é responsavel pela execucdo das rotinas de
monitoramento das operacfes. O monitoramento do ativo financeiro ocorre, por exemplo, no
contexto da negociagdo de ativos financeiros para os fundos de investimento e carteiras
administradas do Grupo, operagdes essas que sdo objeto de analise, avaliagdo e monitoramento

para fins de PLD/FTP.

Adicionalmente, sdo realizados procedimentos do monitoramento e avaliagdo do
Passivo/Beneficiario Final dos fundos, Parceiros e Colaboradores, conforme estabelecido na Politica
de PLD/FTP da Rio Bravo. A Sociedade implementou procedimentos e controles internos destinados
a prevenir a ocorréncia de operagdes suspeitas ou incompativeis com o perfil das partes envolvidas.
Tais praticas sdo aplicadas ao passivo dos fundos de investimento sob sua gestao e/ou a distribuicdo

de cotas, quando cabivel conforme descrito em procedimento especifico sobre o tema.

Como resultado das avaliacbes realizadas no ambito do monitoramento, é importante a
observancia aos papéis e responsabilidades previstos na respectiva Politica, especialmente no que
serefere a adogdo das providéncias cabiveis, incluindo o arquivamento das anélises realizadas ou o

reporte as autoridades competentes, quando aplicavel, conduzido pela area de Compliance.

Recomendagdes do Grupo de Acdo Financeira — GAF

O Grupo Rio Bravo observa rigorosamente as recomendagdes do Grupo de Agdo Financeira (“GAFL”),

que especifica a lista dos paises com controles insuficientes de prevencdoa LD e ao combate ao FTP,

bem como as listas restritivas emanadas por outros organismos internacionais de prevencdo a estes

crimes.

Riscos
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A ndo observancia, pelos colaboradores da Sociedade, assim como pelos seus terceiros, da Politica
de PLD/FTP, pode colocar em risco o Grupo Rio Bravo, especialmente no que se refere aos aspectos
relacionados abaixo:

Risco de Imagem /Reputacdo: A natureza dos negdcios do Grupo Rio Bravo requer a confianca dos

clientes e do mercado em geral. Nesse contexto, o risco de imagem ou reputagdo consiste na
possibilidade de ocorréncia de opinido publica negativa que resulte na perda de confianca quanto
aintegridade, a credibilidade ou a qualidade dos servicos prestados pelo Grupo Rio Bravo, podendo

tal percepcdo decorrer de fatos ou de interpretacdes por parte de terceiros.

Risco Legal e Regulatério: Falhas na identificacdo de clientes podem determinar que o Grupo Rio

Bravo seja acionado administrativamente ou judicialmente. Tais situacdes podem resultar na
aplicacdo de penalidades pelos érgdos reguladores competentes, incluindo adverténcias, multas ou
outras sangOes previstas na regulamentacdo aplicavel, podendo, em casos extremos, implicar

restricOes as atividades ou a autorizagdo para funcionamento.

Risco de Concentracdo: Ndo conhecer adequadamente os clientes pode causar uma indesejavel

concentracdo do risco. E fundamental possuir informacBes sobre as eventuais ligacdes entre

diversos clientes, tanto pessoas fisicas como juridicas.

Politicas e diretrizes que norteiam as ac¢des previstas na politica de prevencdo e combate a

Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

a) Politica de Conheca seu Colaborador

Estabelece as diretrizes que visam proporcionar um adequado conhecimento dos colaboradores
contratados em regime CLT e associados Grupo Rio Bravo, relativos a identificacdo, registro e

comunicacao de operacdes financeiras.

b) Politica de Selecdo e Contratacdo de Parceiros
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Estabelece os procedimentos que deverdo ser seguidos pelo Grupo Rio Bravo para a selegdo,

contratacdo e monitoramento de Parceiros.

Q) Procedimento para Pessoas Politicamente Expostas

A Politica de PLD/FTP dispOe sobre Pessoas Politicamente Expostas (“PPE”), de modo que o Grupo
Rio Bravo adota medidas de vigilancia reforcada e continua da relagdo de negdcio mantida com
clientes enquadrados como PPE, em conformidade com a Circular BACEN n®3.978/20 e Resolucdo

CVM n®50/21.

d) Aprovacdo das Politicas e Procedimentos Internos

As politicas e procedimentos internos de controle destinados a prevenir a pratica dos crimes de LD

e ao combate de FTP, devem ser aprovadas pelo Diretor responsavel pelo programa de PLD/FTP.

Regulacdo Pertinente

a) Lein®9.613, de 03 de marco de 1998:
Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevencao da
utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida Lei; cria o Conselho de Controle

de Atividades Financeiras — COAF.

b) Lein®12.683,de 09 dejulho de 2012:
Alterou a Lei no 9.613, de 3 de marco de 1998, para tornar mais eficiente a persecucao penal dos

crimes de lavagem de dinheiro.

C) Carta-Circular n®4.001, de 29 de janeiro de 2020, do BACEN:

Divulga relagdo de operacdes e situagdes que podem configurar indicios de ocorréncia dos crimes
de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n®9.613, de 3 de marco de
1998, edefinanciamento ao terrorismo, previstos na Lei n®13.260, de 16 de mar¢o de 2016, passiveis

de comunicacdo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras ("COAE”).
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d) Circularn®3.978, de 23 de janeiro de 2020, do BACEN:

DispOe sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas
instituicOes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil visando a prevencdo da utilizacao
do sistema financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, de que trata a Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento do terrorismo,

previsto na Lei n®13.260, de 16 de marco de 2016.

e) Decreto n®9.663, de 1 de janeiro de 2019, conforme alterada:

Aprovou o Estatuto do COAF.

f) Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021:

DispOe sobre a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa - PLD/FTP no ambito do mercado
de valores mobiliarios e revoga a Instrucdo CVM n°® 617, de 5 de dezembro de 2019 e a Nota

Explicativa a Instrucdo CVM n®617, de 5 de dezembro de 2019;

Divulgacao

A Politica de PLD/FTP esta disponivel para qualquer colaborador no portal corporativo da
Sociedade, bem como no endereco eletrénico do Grupo Rio Bravo que permite acesso por qualquer
cliente. Além disso, é periodicamente divulgada internamente a todos os colaboradores da

Sociedade e publicada no website do Grupo Rio Bravo, sempre que atualizada.

Documentacao e Armazenamento

Toda informacdo referente a Politica de PLD/FTP deve ser devidamente documentada e
armazenada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos termos da legislacdo e regulamentagdo em
vigor. A documentacdo e armazenamento devem garantir a exatiddo, veracidade e integridade da
informacdo, bem como as suas respectivas evidéncias, e poderdo ser acessadas somente por

pessoal devidamente autorizado pela area de Compliance do Grupo Rio Bravo.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na

gual podem ser encontrados 0os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugéo

https://www.riobravo.com.br/governanca-corporativa.
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11.  Contingéncias

11.1.  Descricéo dos processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que né&o
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou

direitos envolvidos.

Ndo ha.

11.2. Descricdo dos processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que n&o
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragéo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional,

indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo ha.

11.3. Descrigéo de outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens

anteriores.

Ndo ha.

11.4. Descricéo de condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nédo estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando: (a)

principais fatos; e (b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo ha.

11.6. Descricdo das condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de

valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou
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sua reputacgéo profissional, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou

direitos envolvidos.

Ndo ha.
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12. Declaragdes adicionais

12.1.  Declaracbes adicionais do diretor responsavel pela administracao:

Eu, Evandro Gambra Buccini, inscrito no CPF/MF sob 0 n°®227.977.018-01, diretor da
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Rio Bravo

Investimentos Ltda., declaro:

(a) nao ter acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

(b) ndo ter sido condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econémica, as rela¢ées de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

(c) ndo estar impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa;

(d) ndo estarincluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

(e) nao estar incluido em relacdao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(f) nao ter contra mim titulos levados a protesto.

Evandro Buctini

Evandro Buccini (31 de margo de 2026 14:23:26 ADT)

Nome: Evandro Gambra Buccini

Cargo: Diretor

riobravo.com.br 75de 76



https://www.riobravo.com.br/
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAKwO7FIp5es_-sOHgkIDIeZyh-iLyivZw

NS

| o - i
.
4
't‘:'
¢
74/ L\ .
y

,

. % )
L} 3 F
|1

!
f/ ~
! E B

. e
/' Impulsionando a geracao
~ deinvestimentes

Q RIO BRAVO

»

,_.

investidores cofiscientes. / —
/ J P
—_— |

-

a1 oV O.com.br
, Tl e i'd‘Jafet, 227 - Bloco B, 30 ande e’ 32
/4 - 04551-065, S50 Paulo - SP - Brasil
+55 11 3509 6600 | +55 11 2107 6600

( ;F @ fo 0 o - G

Data Base: 31 de dezembro de 2025.



https://www.riobravo.com.br/

RBI LTDA. - Formulario de Referéncia CVM 21
2026 - vf

Relatério de auditoria final 2026-03-31
Criado em: 2026-03-30
Por: Assinatura Rio Bravo (assinatura.adobe@riobravo.com.br)
Status: Assinado
ID da transagéo: CBJCHBCAABAAKwWOT7FIp5es_-sOHgklDleZyh-iLyivZw

Historico de "RBI LTDA. - Formulario de Referéncia CVM 21 20
26 - vf"

9 Documento criado por Assinatura Rio Bravo (assinatura.adobe@riobravo.com.br)
2026-03-30 - 14:12:54 GMT- Enderego IP: 191.8.111.177

£3 Documento enviado por email para evandro.buccini@riobravo.com.br para assinatura
2026-03-30 - 14:13:09 GMT

£ Documento enviado por email para vanessa.faleiros@riobravo.com.br para assinatura
2026-03-30 - 14:13:10 GMT

9 Email visualizado por vanessa.faleiros@riobravo.com.br
2026-03-31 - 14:05:25 GMT- Endereco IP: 104.47.70.126

&5 O signatario vanessa.faleiros@riobravo.com.br inseriu 0 nome Vanessa Z. Faleiros ao assinar
2026-03-31 - 14:05:44 GMT- Endereco IP: 189.40.72.247

% Documento assinado eletronicamente por Vanessa Z. Faleiros (vanessa.faleiros@riobravo.com.br)
Data da assinatura: 2026-03-31 - 14:05:46 GMT - Fonte da hora: servidor- Endereco IP: 189.40.72.247

9 Email visualizado por evandro.buccini@riobravo.com.br
2026-03-31 - 17:21:22 GMT- Enderego IP: 177.69.34.20

% O signatario evandro.buccini@riobravo.com.br inseriu o nome Evandro Buccini ao assinar
g
2026-03-31 - 17:23:24 GMT- Enderego IP: 177.69.34.20

% Documento assinado eletronicamente por Evandro Buccini (evandro.buccini@riobravo.com.br)
Data da assinatura: 2026-03-31 - 17:23:26 GMT - Fonte da hora: servidor- Enderego IP: 177.69.34.20

@ Contrato finalizado.
2026-03-31 - 17:23:26 GMT

Adobe Acrobat Sign




		2026-03-31T17:23:31+0000
	Certified by Adobe Acrobat Sign




